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Disposicdes Gerais
Decreto - Lei n.° 02/2019
Artigo 1.°
QUE ESTABELECE O SISTEMA NACIONAL Objecto

DE AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR
Preambulo

Nos termos do artigo 25.%, n.° 1 alinea i), do Regime
Juridico das Instituicbes do Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 04/2017 de 24 de Margo, a avali-
acdo das instituicbes é uma tarefa que incumbe ao Es-
tado.

Considerando que este diploma prevé que as Insti-
tuicbes de Ensino Superior (IES) estejam sujeitas ao
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior de
S&do Tomé e Principe — SNAES-STP, nos termos da Lei
e que, para além do supramencionado diploma, nao
existe nenhum normativo susceptivel de servir de base
a avaliacdo das Institui¢ces do Ensino Superior;

Considerando ainda, que é necessario enquadrar o
processo da avaliagdo das InstituicGes do Ensino Supe-
rior e seus ciclos de estudos, definindo, desde logo, 0s
procedimentos requerentes pelos exercicios das compe-
téncias de regulagdo do Ensino Superior atribuidas ao
Estado e concretizadas através do Ministério que tutela
aquele subsistema de ensino, cometendo, ainda, a lo-
gistica e operacionalizagcdo do processo ao Departa-
mento responsavel pelo Ensino Superior transitoria-
mente até a criacdo da Agéncia Nacional de Avaliacao
e Acreditacdo da Educagdo (ANAAE-STP).

Refira-se, por ultimo, que, no quadro juridico traca-
do para o Ensino Superior, a avaliacdo assume um
papel primordial para a garantia da qualidade, tendo
em conta a sua importancia ao nivel dos processos de
acreditagdo e reacreditacdo da IES.

Portanto, tendo em conta a necessidade de dotar e
assegurar 0 Sistema de Ensino Superior sdo-tomense
de um processo nacional de avaliacdo das Instituicdes
de Ensino Superior.

Assim, nos termos das competéncias que lhe séo
conferidas pela alinea g) do artigo 111.° da Lei n.°
1/2003, Constituicdo da Republica, publicada no DR
n.° 2 de 29 de Janeiro, decreta-se o seguinte:

O presente Decreto-Lei disciplina os procedimentos
de avaliacdo das Instituices de Ensino Superior e dos
respectivos Ciclos de Estudos, bem como as questdes
da sua acreditacdo.

Artigo 2.°
Objecto dos procedimentos de avaliacéo

1. Os procedimentos de avaliacdo tém por objecto a
afericdo:

a) Da melhoria da qualidade dos Estabelecimen-
tos do Ensino Superior e das respectivas uni-
dades organicas;

b)  Da qualidade dos ciclos de estudos bem como
as respectivas actividades pedagogicas e cien-
tificas, conducentes aos graus de Licenciado,
Mestre e Doutor.

c) Daorientacdo da expansdo da sua oferta;

d) Do aumento permanente da sua eficacia insti-
tucional e efectividade académica e social;

e) Dapromocéo dos valores democréticos;
f) Do respeito a diferenca e a diversidade;

g) Da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional.

2. Nos procedimentos de avaliacdo, é averiguada a
eficAcia dos procedimentos internos de garantia de
qualidade dos estabelecimentos de ensino.

3. O processo de Avaliagdo servira de referéncia pa-
ra as funcbes de Inspeccéo e de Fiscalizagdo do Ensino
Superior, de acordo com a legislagdo em vigor.

4. A avaliacdo pode incidir sobre parametros rele-
vantes do desempenho dos estabelecimentos de Ensino
Superior ou de Ciclos de Estudos.

5. A avaliacdo das instituicbes do Ensino Superior
terd como objectivo identificar o seu perfil e o signifi-
cado de sua actuacdo, por meio das suas actividades,
Ccursos, programas, projectos e sectores, considerando
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0s critérios existentes no artigo 8°, da Lei n® 4/2017
Regime Juridico da Instituicdo do Ensino Superior
(RIIES).

CAPITULO II
Tramitacao do Processo de Avaliagdo

Artigo 3.°
Nocao e ambito de aplicacdo

1. Este diploma define os procedimentos e accles
necessarias ao desenvolvimento do processo de avalia-
cdo.

2. A tramitacdo dos processos reguladores no con-
texto da avaliagdo das instituigdes e dos cursos obede-
cerd as disposicOes especificas do presente Decreto —
Lei e demais legislacdo nacional aplicavel, acautelando
nomeadamente os principios do interesse, qualidade,
sustentabilidade, transparéncia, celeridade, e eficécia.

Artigo 4.°
Obrigatoriedade, periodicidade, iniciativa, ciclo
avaliativo e prazo

1. A avaliagdo tem caracter obrigatorio para as Insti-
tuicdes de Ensino Superior, Publico e Privado. Realiza-
se de acordo com o calendario fixado pelo presidente
da ANAAE.

2. Sem prejuizo ao disposto no nimero anterior, po-
de ter lugar a todo o tempo:

a) A avaliagdo da melhoria de qualidade dos Es-
tabelecimentos do Ensino Superior, mediante o
pedido fundamentado da Instituicdo de Ensino
Superior Publico ou da entidade instituidora da
instituicdo de Ensino Superior privado ou por
iniciativa do membro do Governo que tutela o
Ensino Superior, designado no quadro de pro-
cesso de acreditagdo;

b) A avaliacdo da melhoria da qualidade dos ci-
clos de estudos, mediante o pedido de acredita-
cdo ou renovacdo da acreditacdo, formulado
pela Instituicdo de Ensino Superior Publico ou
da entidade instituidora da Instituicdo de Ensi-
no Superior Privado, no ambito de procedi-
mento de reapreciacdo da acreditacdo.

3. O ciclo avaliativo deve compreender o seguinte:

a) A realizacdo periddica de auto — avaliacdo das
instituicbes de Ensino Superior por iniciativa
deste;

b) A avaliacdo externa das instituicbes de Ensino
Superior e dos seus cursos, bem como dos pro-
cessos de acreditagéo;

¢) A avaliacdo dos pressupostos de manutencdo
de acreditacdo das Instituicbes do Ensino Su-
perior e 0s respectivos cursos.

4. O calendario do ciclo avaliativo é aprovado pelo
membro do Governo que tutela o Ensino Superior,
através do despacho mediante a proposta do Departa-
mento responsavel pelo Ensino Superior e o parecer do
Conselho para Qualidade do Ensino Superior

(CpQES).

5. A tramitacdo do processo de avaliacdo deve ob-
servar o0s prazos fixados no despacho que alude o nu-
mero anterior, sendo que, para este efeito, apenas de-
vem ser contabilizados os dias Uteis e considerado o
horario de funcionamento da entidade reguladora e das
Instituicbes do Ensino Superior, do qual deve ser,
igualmente, introduzidos todos os documentos escritos
relativos aqueles procedimentos.

6. O incumprimento do prazo por qualquer interve-
niente implica o restabelecimento do fluxo processual,
com o estabelecimento pela entidade reguladora de
novo prazo, sem prejuizo das consequéncias legalmen-
te aplicaveis ao caso.

Artigo 5.°
As dimensdes do processo de avaliagdo interna e
externa do Ensino Superior

1. O processo avaliativo do SNAES obedece as se-
guintes dimensdes:

a) Estatisticas gerais das Instituicbes do Ensino
Superior:

i. Resultados académicos, nimero de matricula-
dos;

ii. Nimero de formados, indice de abandono e
desisténcias;

iii. Namero de ciclo de estudos, nimero de do-
centes e nimero de técnicos.

b) Objectivos e metas educativas e de investigagao:
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d)

f)

i. Objectivos, metas, actividades, servico;
ii. Oportunidades & comunidade interna;

iii. Projecto de auto-avaliagdo, projecto para o
ensino;

iv. Projecto para a investigacao.

Projecto para a Responsabilidade social:

i. Prestacdo de servico a comunidade;

ii. Prestacdo de apoio ao desenvolvimento.
Infraestruturas e equipamentos:

i. Casa de banho;

ii. Gerador de energia;

iii. Agua tratada;

iv. Recursos tecnol6gicos para o ensino;

v. Acesso a materiais de trabalho (livros, artigos,
teses);

vi. Sala de aula;

vii. Livraria/biblioteca;
viii. Acessibilidade fisica.
Corpo docente:

i. Nimero do corpo docente, grau académico,
desempenho;

ii. Motivagdo profissional, selecgdo, plano de
carreira, natureza do vinculo;

iii. Participagdo e representatividade nos 6rgdos
internos.

Gestdo académica institucional:

i. Lideranca e gestéo colectiva, coordenacdo fi-
nanceira e patrimonial,

ii. Registro académico, corpo ndo-docente, sus-
tentabilidade financeira.

g) Organizacdo académica (didactico-pedagdgica)
dos Ciclos de Estudo:

i. Objectivos, perfil de saida, planos de estudo;

ii. Metodologia de ensino, laboratérios, politica
de estagios.

h) Gestdo académica dos Ciclos de Estudo:
i. Desenvolvimento curricular;
ii. Representatividade do corpo discente;

iii. Acompanhamento dos estudantes que con-
cluem o curso.

Artigo 6.°
Procedimento da avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa deve ser progressiva e perio-
dica, de ciclos de 5 anos, e o seu foco estd na regula-
mentacdo e construcdo da qualidade do Ensino Superi-
or e dos servicos sociais prestados pela Instituicéo.

2. A avaliagdo sera realizada por Comissdes de Ava-
liadores designados pelo Departamento responsavel
pelo Ensino Superior, formadas por docentes e técnicos
do Ensino Superior, em exercicio, com dominio da
legislagdo do Ensino Superior, com o minimo de 3
anos de experiéncia.

3. Os avaliadores serdo capacitados e acompanhados
de acordo com 0s normativos proprios.

4. A avaliagdo externa das Instituicbes de Ensino
Superior sera desenvolvida com base em instrumentos
de recolha de dados, com a aplicacdo de cotacdes, or-
denados numa escala com 3 (trés) niveis, a cada indi-
cador, as dimensdes e ao conjunto das dimensdes ava-
liadas.

5. As dimensdes, os conceitos, o peso das dimensdes
e outros elementos indispensaveis ao processo de ava-
liacdo, serdo espelhadas no Guido para avaliagdo insti-
tucional externa da IES, fixado em anexo ao presente
diploma.

6. Os resultados da avaliagdo externa subsidiardo os
actos normativos de Acreditacdo, ou seja, 0 Regime de
Instalagdo e Acreditacdo definitiva.
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Artigo 7.°
Procedimento da avaliacdo interna

1. O processo de avaliagdo interna ou auto-avaliacdo
das Instituicbes de Ensino Superior tem como objecti-
vo realizar diagndsticos que possam conduzir & melho-
ria do projecto educativo, cientifico e cultural da Insti-
tuicdo, bem como o aperfeicoamento do plano
curricular dos ciclos de estudo.

2. O desenvolvimento da auto-avaliacdo deve garan-
tir a participacdo de docentes, estudantes e nao-
docentes no processo de recolha de dados, analise e
publicacéo, coordenado pelo Conselho para a Qualida-
de (CpQ), designado por Acto do Conselho da Institui-
cao.

3. O CpQ é constituido por representantes dos seg-
mentos da comunidade académica, discentes, docentes
e ndo-docentes, sendo vedada a composigdo que privi-
legie a maioria absoluta de um dos segmentos.

4. O CpQ definira os indicadores de avaliagdo inter-
na, com base nas 8 (oito) dimensdes descritas no artigo
5° do presente diploma.

5. A periodicidade da avaliacéo interna serd anual e
subsidiara a avaliagdo externa realizada pelas comis-
sdes de avaliadores.

6. A auto-avaliacdo deverd ser pautada pelo rigor e
orientada para a exceléncia académica, com métodos,
técnicas e procedimentos aprovados pelos érgaos inter-
nos da Instituicdo do Ensino Superior e documentada
por meio de relatérios, contendo os resultados e as
sugestdes de melhoria da politica institucional.

Artigo 8.°
Registo e acesso

1. Os actos e formalidades dos procedimentos de
avaliacdo sdo praticados e registados numa base de
dados informatizados do Ministério que tutela a area do
Ensino Superior, de acesso restrito, na qual devem ser,
igualmente, introduzidos todos os documentos escritos
relativos aqueles procedimentos.

2. Os documentos do sistema de avaliacéo, incluindo
os resultados finais, sdo publicos, ressalvando as in-
formacdes de natureza expressamente e exclusivamen-
te de interesse privado da instituicdo, bem como outras
expressamente previstas na Lei e no presente diploma.

3. O acesso aos respectivos processos de avaliagdo
pressupde a prévia obtencdo, pelas Instituicdes de En-
sino Superior interessadas, de um nome de utilizador e
de uma palavra-passe, mediante a aceitacdo do termo
de compromisso.

4. Todas as comunicacdes, entre 0s 0rgdos e servigos
da Tutela e da Instituicdo de Ensino Superior interessa-
da para os quais ndo existam formularios proprios na
base supramencionada, sdo efectuadas por correio ele-
trénico.

CAPITULO I11
Coordenagéo, Estrutura Organizativa e
Competéncias no Processo de Avaliagdo

Artigo 9.°
Coordenacao do processo de avaliacéo

1. A coordenacdo do processo de avaliacdo cabe ao
Departamento responsavel pelo Ensino Superior, sem
prejuizo dos poderes, superintendéncia e outros atribu-
idos, por Lei ao membro do Governo que tutela a area
do Ensino Superior.

2. O Ministério responsavel pelo Ensino Superior
deve criar mecanismos de apoio aos utilizadores do
sistema, visando garantir a plena funcionalidade do
sistema informaético.

Artigo 10.°
Estrutura organizativa e competéncias no
processo de avaliacdo

1. Ao membro do Governo responsavel pelo Ensino
Superior, compete especificamente:

a) Promover a institucionalizacdo do Sistema Na-
cional da Avaliagdo do Ensino Superior
(SNAES);

b)  Definir as politicas do SNAES, considerando a
sua implementagdo e acompanhamento;

¢) Constituir a Comissao para Qualidade do Ensi-
no Superior (CpQES), conforme normativo em
vigor;

d) Homologar os pareceres do CpQES e emitir o
despacho de Acreditacdo das Instituicbes do
Ensino Superior.

2. A Direccio Geral do Ensino Superior e Ciéncia,
compete especificamente:
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a) Coordenar a elaboracéo e a revisdo dos instru-
mentos de avalia¢do externa das InstituicGes da
Ensino Superior (IES);

b)  Planear a implementacdo do SNAES;

c) Operacionalizar o SNAES;

d) Monitorar o desenvolvimento do SNAES;

e) Fiscalizar e realizar a inspec¢do das Institui-
¢Bes de Ensino Superior;

f)  Seleccionar, capacitar e acompanhar os Docen-
tes e Técnicos designados como Avaliadores;

g) Designar as Comissdes de Avaliadores;

h) Analisar os relatérios elaborados pelas Comis-
sOes de Avaliadores;

i) Assessorar e garantir o funcionamento do
CpQES.

3. Ao Conselho para a Qualidade do Ensino Superior
(CpQES), regulado em diploma préprio, compete:

a) Acompanhar 0s processos avaliativos;

b) Emitir  pareceres  sobre
instrumentos de avaliacéo;

alteracbes  de

c) Analisar e emitir pareceres acerca de recursos
das Instituicdes do Ensino Superior e do Depar-
tamento responsavel pelo Ensino Superior resul-
tantes do processo de avaliacdo externa;

d) Analisar e emitir pareceres acerca de denincias
relativas as comissfes de avaliadores em
avaliagdo in loco;

e) Subsidiar as decisdes do Departamento respon-
savel pelo Ensino Superior;

f) Apreciar o funcionamento do sistema informati-
co.

4. A comissdo de avaliadores do Banco dos Avalia-
dores, compete:

a) Realizar a avaliagdo in loco;

b) Elaborar o Relatério da Avaliacéo.

5. A Instituicio de Ensino Superior, compete (IES):

a) Promover a avaliacdo interna de forma siste-
maética a fim de subsidiar o seu planeamento,
coordenada pela CpQ;

b) Indicar o representante legal para a representa-
¢do junto ao Ministério da Educacdo, conforme
as normas em vigor,;

¢) Manter actualizada a documentacéo da IES;

d) Disponibilizar o Plano Educativo, Cientifico e
Cultural (PECC), relatério dos dados institucio-
nais e relatorio da avaliacao interna, conforme as
normas em vigor;

e) Acolher e acompanhar a Comissao de Avaliado-
res nos processos de avaliacdo in loco;

f)  Manifestar-se sobre o relatério elaborado pela
Comissdo de Avaliadores conforme as normas
em vigor.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Comuns dos Fluxos dos Proces-
sos da Avaliagcdo Externa das Instituicdes e dos
Cursos

Artigo 11.°
Tramitacao processual

1. A tramitacdo do processo da avaliagdo obedece as
normas do presente diploma e as directrizes do mem-
bro do Governo responsavel pela area do Ensino Supe-
rior.

2. A abertura da tramitagdo do processo de avaliacéo
externa é determinada pelo Departamento responsavel
pelo Ensino Superior, com 0 sorteio da comissdo de
avaliadores e a definicdo da data da visita, de acordo
com o calendario proprio e com o0s prazos estabeleci-
dos, aprovado pelo membro do Governo responsavel
pela area do Ensino Superior.

3. O Departamento responsavel pelo Ensino Superi-
or, enquanto entidade responséavel pelas questdes rela-
tivas ao Ensino Superior, deve informar sobre os no-
mes dos integrantes da Comissdo, a data dos
respectivos sorteios e a data designada para a visita.
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4. A IES presta todas as informacdes solicitadas e
fornece a documentacdo necessaria para prosseguimen-
to do processo da avaliagdo externa.

Artigo 12.°
Parecer prévio

1. O Departamento responséavel pelo Ensino Superi-
or analisa a documentacdo apresentada pela IES e emi-
te um Parecer Prévio. Em caso de documento em falta,
serd concedido um prazo de 15 dias Uteis para sanea-
mento do processo.

2. Ap0s a entrega dos documentos em falta, o Depar-
tamento responsavel pelo Ensino Superior emite um
parecer para o inicio da Avaliacdo in loco, e determina
a visita.

3. As Instituicdes do Ensino Superior tém até 25 dias
Uteis para preencherem o Formulario da Avaliacdo
antes da visita.

Artigo 13.°
Comisséo de avaliacéo

1. O Departamento responsavel pelo Ensino Superi-
or designa a Comissdo de Avaliadores sorteados de
entre os integrantes do Banco de Avaliadores, compos-
ta, inicialmente, por 2 avaliadores, e acrescida de um
guantitativo de avaliadores a ser definido conforme a
natureza da Instituicéo e a area dos Ciclos de Estudos.

2. O Departamento responsavel pelo Ensino Superi-
or deve informar a IES a data em que ocorrera a visita
da comissao.

3. O numero de avaliadores a ser designado depen-
deré da andlise documental realizada pela Departamen-
to responsavel pelo Ensino Superior.

Artigo 14.°
Avaliacéo in loco

1. A comissdo de avaliagdo procedera a avaliacdo in
loco, utilizando os instrumentos de avaliacdo e 0s res-
pectivos formulérios, previamente aprovados.

2. O periodo de avaliagdo sera no minimo de 3 dias
Uteis, podendo ser aumentado conforme a natureza da
instituicdo e a quantidade de Ciclos de Estudos.

3. A IES deve preencher os formularios de avalia-
cdo, disponibilizados previamente pelo Departamento
responsavel pelo Ensino Superior, no prazo definido no

n.° 3 do artigo 12.° do presente Decreto-Lei e/ou no
calendério da avaliacéo.

4. O ndo preenchimento do formulério de avaliacdo
no prazo fixado no n.° 3 do artigo 12° do presente De-
creto-Lei e/ou no calendario da avaliacdo implica o
arquivamento do processo, com a perda da taxa respec-
tiva, sem prejuizo de fixa¢cdo do novo calendario de
avaliacao.

5. O trabalho da Comissdo da Avaliacdo deve ser
pautado pelo registo fiel e circunstanciado das condi-
¢des concretas de funcionamento da instituicdo ou cur-
so, incluidas as eventuais deficiéncias no relatério que
servird como referencial basico para o parecer do Con-
selho para Qualidade do Ensino Superior.

6. O trabalho da Comissdo da Avaliacdo deve
igualmente respeitar a impessoalidade, ética e transpa-
réncia.

7. A Comissdo da Avaliagdo, na realizagdo da visita
in loco, deve aferir a exactiddo dos dados fornecidos
pela instituicdo, com especial aten¢do ao Plano Educa-
tivo, Cientifico e Cultural (PECC), quando se tratar de
avaliagdo institucional ou plano curricular do curso,
quando se tratar de avaliag&o do curso.

8. E vedado & Comissdo de Avaliagdo fazer reco-
mendacles ou sugestdes as instituicdes avaliadas ou
oferecer qualquer tipo de aconselhamento que influen-
cie no resultado da avaliagdo, sob pena da nulidade do
relatorio, podendo tais condutas implicar na suspensdo
ou exclusdo dos avaliadores do Banco, por despacho
fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area do Ensino Superior.

9. A Comissdo de Avaliadores terd 7 dias Uteis, a
partir do Gltimo dia da avaliag&o in loco, para elaborar
0 Relatdrio de Avaliacdo e entregé-lo ao Departamento
responsavel pelo Ensino Superior, que devera disponi-
biliza-lo a IES para conhecimento e manifestacéo.

Artigo 15.°
Relatério da avaliagdo da comissao de
avaliadores

1. Realizada a visita a instituicdo, a Comissdo de
avaliagdo elaborara, no prazo 7 dias Uteis, o relatério
da avaliagdo, em conformidade com o respectivo ins-
trumento, do qual constardo as recomendac0es relati-
vas a aspectos concretos do estabelecimento do Ensino
Superior ou do ciclo de estudo, cuja adopgao €é conside-
rada indispenséavel ao seu funcionamento satisfatorio.
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2. O Departamento responsavel pelo Ensino Superi-
or e/ou as instituicdes podem, no prazo de 15 dias
Uteis, manifestar-se em relagdo ao relatério da Avalia-
c¢do dos avaliadores.

3. Em caso de contestagdo, o relatério da avaliacdo
com as pecas necessarias serd submetido ao CpQES
para a andlise, conjuntamente com as alegacfes do
Departamento responsavel pelo Ensino Superior e/ou
da Instituicéo.

Artigo 16.°
Apreciacdo pelo CpQES

1. A CpQES, ap6s a analise, emite um parecer que
seguira uma das 3 vias alternativas:

a) Decide por manter o relatério da avaliagdo;
b) Decide por reformular o relatério da avaliacéo;

c) Decide por anular o relatorio da avaliagdo. Neste
caso o Departamento responsavel pelo Ensino
Superior deve determinar uma nova visita a Ins-
tituicdo.

2. Caso ndo haja contestacdo de nenhuma das partes
ou apos a analise do CpQES, o Departamento respon-
savel pelo Ensino Superior emite um Parecer Final:

a) Caso o Parecer Final seja favoravel, o Depar-
tamento responsavel pelo Ensino Superior en-
caminha o processo ao membro do Governo
responsavel pelo Ensino Superior que emite o
Despacho de Regime de Instalagdo ou de
Acreditacdo da IES;

b) Caso o Parecer Final seja desfavoravel, o De-
partamento responsavel pelo Ensino Superior
solicitard & IES um Plano de Solucdo, com
cronograma, a ser apresentado no prazo de até
25 dias Uteis;

c) Ap0s o prazo determinado pelo Departamento
responsavel pelo Ensino Superior para as ade-
quagdes necessarias com base no Plano de So-
lugdo, o mesmo procedera ao processo de fis-
calizacdo para verificar o cumprimento dos
requisitos apresentados e emitird novo Parecer
Final;

d) Caso o CpQES decida pela anulacdo do Rela-
torio da Avaliacdo, o Departamento responsa-
vel pelo Ensino Superior determinara, no seu

Parecer Final, a realizacdo de nova visita de
avaliacao.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Especiais Relativas aos Processos
de Acreditacdo das Instituigdes e dos Cursos

SECCAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 17.°
Objecto

1. Os pedidos de alteracdo dos pressupostos de acre-
ditacdo de Instituicbes de Ensino Superior ou de um
Ciclo de Estudo serdo processados como incidente em
qualquer fase da existéncia legal da Instituicdo ou do
Ciclo de Estudos.

2. Qualquer ampliacdo da abrangéncia original do
acto de acreditacdo, salvaguardando a autonomia da
Instituicdo, fica condicionada ao comprovativo de no-
vas condi¢des de desempenho institucional e académi-
ca em relagdo as vigentes aquando do acto de acredita-
cao.

Artigo 18.°
Processo de decisdo sobre as alteracdes

1. Observado o disposto no artigo anterior, as altera-
cOes relevantes dos pressupostos que serviram de base
a expedicdo do acto de acreditagdo, susceptiveis de
produzir impactos significativos sobre os estudantes e a
comunidade académica, carecem de nova acreditagao.

2. As alteracdes de menor relevancia dispensam pe-
dido de nova acreditacdo, devendo ser informadas ime-
diatamente ao publico, de modo a preservar o0s interes-
ses dos estudantes e da comunidade universitaria, e
apresentadas ao Departamento responsavel pelo Ensino
Superior, para a actualizacdo do processo de acredita-
cdo vigente.

3. Os pedidos voluntarios de cancelamento da acre-
ditagéo de InstituicBes ou de Ciclo de Estudos séo ins-
truidos mediante processo sumario que culminara no
encerramento da instituicdo ou ciclo de estudo, com o
respectivo averbamento, depois de acautelados os inte-
resses dos estudantes e diplomados, designadamente no
que se refere a continuacdo dos estudos e a salvaguarda
dos respectivos processos académicos.
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4. Os pedidos de alteracdo serdo autorizados pelo
membro do Governo responsavel pela érea do Ensino
Superior, observados 0s procedimentos do processo
origindrio ou determinada a realizacdo de avaliacdo
para efeitos da nova acreditacdo.

SECCAO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 19.°
Avaliagdo nos casos de acreditacdo em regime de
instalacéo

1. Nos casos em que seja proferida decis@o de acre-
ditacdo em regime de instalagdo, depois de terminado o
prazo estabelecido para o efeito, a IES deve elaborar
um relatério fundamentado em que demonstre a satis-
facdo das condicOes fixadas na decisdo de acreditacdo
no periodo de instalacéo.

2. O processo anterior e o relatério sdo submetidos
pelo Departamento responsavel pelo Ensino Superior
ao CpQES para parecer sobre a conversdo daquela
decisdo em acreditacdo definitiva ou em decisdo desfa-
voravel, consoante verifique a satisfacdo das condigdes
fixadas pela acreditacdo ou néo.

3. Concluida a apreciacdo pelo CpQES, o Departa-
mento responsavel pelo Ensino Superior submete o
processo ao despacho do membro do Governo respon-
savel pela area do Ensino Superior.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitdrias

Artigo 20.°
Notificagdes e publicidade

1. Todas as decisGes com eficacia externa proferidas
nos procedimentos de avaliagdo sdo notificadas as Ins-
tituicbes de Ensino Superior interessadas atraves da
plataforma eletrénica a que refere o artigo 8° do pre-
sente diploma.

2. Para efeitos do presente diploma considera-se
obrigatéria a publicitacdo, no sitio do Ministério que
Tutela a area do Ensino Superior, do Departamento
responsavel pelo Ensino Superior, bem como no das
Instituicbes do Ensino Superior avaliadas, dos seguin-
tes elementos:

a)  Os relatorios do CpQES nos procedimentos da

avaliacao;

b)  Os relatérios da avaliagdo e as prondncias das
Instituicbes do Ensino Superior interessadas
apresentadas nos procedimentos referidos na
alinea anterior;

¢) Os despachos do membro do Governo respon-
savel pela area do Ensino Superior na conclu-
sdo dos processos de avaliacao;

d) Os processos de acreditacdo, a data e 0s res-
pectivos prazos de vigéncias.

Artigo 21.°
Disposices transitorias

1. Para uma melhor organizacdo do processo, as ava-
liagOes externas serdo realizadas a partir de Marco de
2019.

2. Nos meses de Margo a Junho, as Instituicbes de
Ensino Superior deverdo submeter — se ao processo de
avaliagdo previsto no SNAES.

3. Para o efeito, as Instituicdes do Ensino Superior
terdo 3 meses, a partir da data da publicacdo do presen-
te diploma, para a actualizagdo do Plano Educativo,
Cientifico e Cultural (PECC) de acordo com os diplo-
mas em vigor.

4. O Departamento responsavel pelo Ensino Superi-
or transitoriamente assegurara toda a operacionalizacdo
do processo no presente diploma, até a criacdo da
Agéncia Nacional de Avaliacdo e Acreditacdo da Edu-
cacdo (ANAAE-STP).

Artigo 22.°
Davidas e omissoes

As duvidas e omissdes que resultem da aplicacdo do
presente diploma, sdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro do Ensino superior, ouvido as entidades préprias.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor nos Termos
Legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em Sé&o
Tomé 23 de Agosto de 2018.- O Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada, Mi-
nistro da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Graca Varela
da Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Comu-
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nidades, Sr. Urbino José Gongalves Botelho, Ministro
da Defesa e Administracdo Interna, Sr. Arlindo Ramos,
Ministra da Justica Administracdo Publica e Direitos
Humanos, Dr? llza Maria dos Santos Amado Vaz,
Ministro das Financas, do Comércio e da Economia
Azul, Dr. Américo d Oliveira dos Ramos, Ministro das
Infra - estruturas, Recursos Naturais e Ambiente, Eng.°.
Carlos Manuel Vila Nova, Ministro da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, Sr. Teodorico Campos, Minis-
tro da Educacéo, Cultura e Comunicacdo, Dr. Olinto da
Silva e Sousa Daio, Ministro do Emprego e Assuntos
Sociais, Dr. Emilio Fernandes Lima, Ministra da Sal-
de, Dr.2, Maria de Jesus Trovoada dos Santos, Ministro
da Juventude e Desporto, Dr. Marcelino Leal Sanches.

Promulgado em 17 de Outubro 2018.

O presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

ANEXO

GUIAO PARA AVALIACAO EXTERNA DAS
INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR (IES)
DE SAO TOME E PRINCIPE

A concepcdo do presente documento procura atender
a diversidade do Sistema de Ensino Superior e respeitar
a misséo e identidade das institui¢des que o compdem.
Considera, assim, as especificidades das diferentes
IES, em funcéo dos respectivos Estatutos, e tem como
referéncia os instrumentos de gestdo das instituicGes,
em especial o Plano Educativo, Cientifico e Cultural
(PECC), bem como os antecedentes de avaliacbes de
instituicBes e das respectivas actividades académicas.

Este GUIAO subsidia, igualmente, os processos de
acreditacdo das InstituicGes do Ensino Superior S&o-
tomense, bem como a respectiva reapreciacdo, nos
termos definidos pelo regime juridico das instituigdes
do Ensino Superior, aprovados pela Lei n.° 4/2017, de
24 de Margo.

As Instituicbes de Ensino Superior, bem como as
respectivas actividades pedagdgicas e cientificas, estdo
sujeitas ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior, devendo cumprir as inerentes obrigagdes
legais e colaborar com as instancias competentes.

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
compreende a avaliagdo interna e externa das institui-
cOes e dos cursos, fornece subsidios para regulacdo e a
supervisdo e possui um caracter publico e transparente.

A avaliagdo institucional, nas suas componentes in-
ternas (auto avaliacdo) e externas, garante o caracter
publico de todos os procedimentos, dados e resultados
dos processos avaliativos, o respeito pela identidade e
diversidade das instituicdes e cursos.

A auto-avaliagdo regulada pelo n.° 1 do artigo 149°
da Lei n.° 4/2017, orienta que as Institui¢ces de Ensino
Superior devem estabelecer, nos termos dos seus esta-
tutos, mecanismos de auto-avaliacdo regular do seu
desempenho, ou seja, é da responsabilidade dos actores
internos das respectivas IES (representante do corpo
docente, discente, técnico administrativos e gestores),
sem prejuizo da possibilidade de integrar representan-
tes da comunidade, devendo abranger todas as dimen-
sOes da avaliacdo externa.

A avaliacdo externa, regulada pelo n.° 2 do artigo
149° da Lei n.° 4/2017, orienta que as Institui¢bes de
Ensino Superior e as suas unidades orgénicas, bem
como as respectivas actividades pedagogicas e cientifi-
cas, estdo sujeitas ao sistema nacional de acreditacéo e
de avaliagdo, devendo cumprir as obrigac@es legais e
colaborar com as instancias competentes, Ministério da
Educacdo, Cultura, Ciéncia e Comunicacgdo, que tera
por objectivos identificar o nivel de qualificagdo do
Ensino Superior dos sdo-tomenses, e de produgdo de
difusdo do conhecimento, bem como a formacdao cultu-
ral, artistica, tecnoldgica e cientifica, num quadro de
referéncia internacional, aferir o grau de adequag&o dos
processos de gestdo e das condi¢des materias e logisti-
ca ao cumprimento das fungdes de ensino, investigacéo
e extensdo das IES e promover a melhoria geral do
despenho das institui¢bes avaliadas.

No quadro destes objectivos, a avaliagdo externa con-
templard as diferentes dimensfes institucionais, de
entre as quais as seguintes, que tém caracter obrigato-
rio:

1). Estatisticas gerais da IES - Toma em considera-
cdo, Avaliagdo com dados quantitativos e qualitativos
nomeadamente: o nimero de matriculados (ciclos de
estudo de licenciatura); nimero de formados (ciclos de
estudo de licenciatura); indice de abandono e desistén-
cia (ciclos de estudo de licenciatura); nimero de ciclos
de estudo de licenciatura; nUmero de ciclos de estudo
de mestrado; numero de ciclos de estudo de doutorado
e numero de docentes;

2). Objectivos e metas da educacéo e de investiga-
cdo — Analisa-se a observancia dos objectivos estraté-
gicos, se apresentam coerentes com os fins e metas
tracadas no PECC; se as actividades previstas / implan-
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tadas atentam a melhoria da formacdo pela actualiza-
cdo curricular e pelos servigos prestados das acgdes
sociais; se 0s resultados da Avaliacdo Interna e as me-
tas alcangadas da Instituicdo sdo publicadas a comuni-
dade interna e externa; os Cronogramas das acc¢des
definido no PECC da Instituicdo estdo coerente com o
desenvolvimento das acgbes do ensino, projectos e
parcerias planeados; o atendimento/servico & comuni-
dade interna previsto no PECC contempla programas
de atendimento pedagodgico (nivelamento, acompa-
nhamento) e de apoio a permanéncia dos estudantes; as
oportunidades para a comunidade interna (intercam-
bios); analise dos resultados da auto-avaliacdo articula-
do ao planeamento; o projecto para o ensino se o pla-
neamento e a oferta dos Ciclos de Estudo atende as
necessidades desenvolvimento social, econdmico e do
ensino  superior; 0 projecto para a pesqui-
sa/investigacdo cientifica (obrigatério para Universida-
de) e relevancia da investigacdo cientifica (obrigatério
para Universidade);

3). Projecto para a Responsabilidade Social — ana-
lisa-se as actividades de extensdo e interaccdo com a
sociedade, a Prestacdo de servi¢o a comunidade, tendo
em vista o desenvolvimento cultural, econdmico e so-
cial do Pais; a mobilidade académica; o acompanha-
mento da inser¢éo dos diplomados na vida e no mundo
do trabalho; projectos e parcerias previstos/ implanta-
dos se apresentam coeréncia com as metas e objetivos
estratégicos do PECC, tendo em conta a natureza da
IES e os planos de estudo;

4). Infraestrutura - considera-se a existéncia das
condi¢cdes materiais e logisticas necessarias para que a
IES possa desenvolver as suas actividades de ensino,
pesquisa, extensdo, designadamente a disponibilidade e
a adequacdo ao espaco fisico e respectivos equipamen-
tos para o funcionamento dos 6rgédos, unidades organi-
cas e servicos, dos recursos laboratoriais e bibliogréfi-
cos, dos meios informéaticos, de informacdo e
comunicacdo e demais servigos de apoio ao trabalho
dos docentes e estudantes; a conservagéo e a seguranga
da infraestrutura e demais recursos; o estabelecimento
e as acessibilidades;

5). Corpo Docente - Toma em consideracdo as me-
didas da gestio do pessoal docente e ndo docente e sua
adequacdo a Gestdo académica e os normativos aplica-
veis; a adequacao dos vinculos contratuais do pessoal
docente as exigéncias da misséo da IES; o desempenho
dos profissionais; motivacdo profissional; carga hora-
ria; a participacdo e representatividade nos érgaos in-
ternos; o nimero crescente de mestres e doutores actu-
ando na IES no periodo do PECC (ultimos 5 anos); o

intercAmbio entre docentes; O processo de seleccdo de
docentes se atende os critérios previstos em Lei e as
necessidades institucionais; o plano de carreira se esta
aprovado pelos 6rgdos internos e prevé accdes de apoio
a capacitacdo e praticas de avaliacdo do pessoal docen-
te, técnico e administrativo;

6). Gestdo Académica — Analisa-se a observancia
dos projectos académico e curriculares para os ciclos
de estudos acreditados; os projectos de investigacdo e
ou de producdo tecnoldgica, cultural e artistica realiza-
dos; implantando seu PECC de acordo com a linha de
orientacdo definida no regime juridico em vigor, com
metas, cronograma, politicas de ensino e cientificos; as
politicas, visando a sustentabilidade econdmico-
financeira (captacdo e alocagdo de recursos) a fim de
cumprir o plano de actividades considerando a manu-
tencdo e o investimento previsto no PECC; Coordena-
cao financeira e patrimonial; Coordenacdo Académica
(Curso); O plano de carreira estd aprovado pelos 6r-
gdos internos e prevé acgdes de apoio a capacitacdo e
avaliagdo dos funcionarios técnicos administrativos
contratados (corpo docentes ou ndo docentes); as orien-
tacGes técnicas da DGESC e os normativos expelidos
pelo Ministério da Educacdo no fundamento para o,
desenvolvimento do PECC da IES; O Registro Acadé-
mico esta organizado em local adequado, considerando
0 acesso aos documentos dos alunos que terminam e
actuais, registos de disciplinas cursadas, graus e pre-
senga e sistema de informacdo para a producédo de da-
dos estatisticos da IES;

7). Organizacdo academica (didatico — pedagogi-
ca) - analisa-se a existéncia dos objectivos do Curso
descritos no Plano Curricular se atendem ao perfil de
saida do Ciclo de Estudos, considerando as unidades
curriculares actualizadas, a carga horéaria compativel
com a legislacdo vigente, a integracdo teoria e pratica,
adequacdo da bibliografia, o perfil de sai-
da/habilitacbes esta previsto no plano de estudos (plano
curricular) e descreve as competéncias para actuar na
area profissional descrita no perfil; o plano de estudos
estd devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes
da Instituicdo e acompanhado pelo Ministério da Edu-
cacdo, considerando o processo de actualizagdo curri-
cular; a Metodologia, tal como a préaticas de ensino,
avaliagdo da aprendizagem, laboratorios, esta-
gios/projetos e parcerias; o trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) esté previsto no Plano de estudos e cor-
responde a uma monografia com temas vinculados as
cadeiras do curso, orientada e avaliada por docentes da
area, com resultados ja publicados (se houver), o pro-
jecto para a pesquisa/investigacao cientifica (para mes-
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trado e doutorado) e producdo cientifica (para mestrado
e doutorado);

8). Gestdo do Curso - considera-se a existéncia de
acompanhamento do desenvolvimento curricular, no-
meadamente as ac¢des de acompanhamento dos planos
de estudos se efectiva com analise dos resultados avali-
ativos do curso (indices de desempenho), percepcao
dos docentes e discentes hos momentos da avaliacdo
interna, a prestacdo de servigcos e accdes sociais reali-
zadas; a participacdo do corpo discente e representati-
vidade nos 6rgdos internos e acompanhamento dos
alunos que terminam formacao.

1. Outras informacGes sobre o0 Guido

Cada indicador apresenta, predominantemente, um
objecto de andlise (critério).

2. Instrugéo para os avaliadores

Os avaliadores, ao preencherem o formulario electro-
nico de avaliagdo (a ser elaborado com base no presen-
te documento, pela entidade de regulacdo) deverdo
considerar as seguintes orientacoes:

a)  Atribuir a cotagdo de 1 a 3, em ordem crescen-
te de exceléncia, a cada um dos indicadores de
cada uma das dimensdes, com base nas infor-
magc0es, factos e evidéncias obtidos através dos
meios e técnicas de recolha de dados geral-
mente aceites;

b)  Considerar os critérios de analise dos respecti-
vos indicadores. As atribuicbes das cotagdes
devem ser feitas das formas seguintes:

Cotacéo Descricéo

O contexto observado e avaliado atende
1 de forma INSUFICIENTE aos critérios
descritos no indicador.

O contexto observado e avaliado atende
2 de forma SUFICIENTE aos critérios des-
critos no indicador.

O contexto observado e avaliado atende
3 de forma BOM aos critérios descritos no
indicador.

3. Calculo da cotagao

O célculo da cotacdo em cada uma das dimensdes se-
rd& por média aritmética das cotacOes atribuidas aos
indicadores.

O conceito final serd aplicado a partir da média pon-
derada do conceito atribuido as dimensdes.

a) Pesos das dimensdes

Dimensdes Peso
Dlme’ns_ao 1 _ 50
Estatisticas gerais da IES
Dimenséo 2 15%
Objectivos e metas da educacdo e de investigacéo 0
Dimenséo 3 506
Projecto para a Responsabilidade social 0
Dimenséo 4 15%
Infraestrutura
Dimenséo 5 0
Corpo Docente L)
Dimenséo 6 0
Gestdo Académica 15%
Dimenséo 7 15%
Organizacao académica (didatico — pedagdgica)

Dimenséo 8 0
Gestdo do Curso 15%
TOTAL 100%

4. Justificativa

A cada indicador a comissdo devera justificar o con-
ceito atribuido indicando as razbes que o definiram,
demonstrando de forma clara e objectiva a coeréncia
entre a cotacdo atribuida e a descricdo da realidade
verificada.

5. Contextualizacéo/ldentidade Institucional

A contextualizagdo da IES deve conter, obrigatoria-
mente, as seguintes informacgoes:

Denominacéo;

Natureza juridica (publica/fundacdes/privada);

Organizacdo Institucional (Universidade/Instituto
Universitario/Instituto Politécnico);

Unidade(s) Organica(s) (Lei n.° 4/2017, art. 139);

Endereco;

Historico da Instituicdo;

Niveis de Ensino ofertados na IES;

Regime de acesso e ingresso no Ensino Superior.
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6. Roteiro da Avaliagéo Institucional Externa
Dimensao 1 - Estatisticas gerais da IES

Nesta dimensédo, a comissao de avaliacdo deve anali-
sar a avaliacdo com dados quantitativos e qualitativos
nomeadamente: o nimero de matriculados (ciclos de
estudo de licenciatura); nimero de formados (ciclos de
estudo de licenciatura); indice de abandono e desistén-
cia (ciclos de estudo de licenciatura); nimero de ciclos
de estudo de licenciatura; nimero de ciclos de estudo
de mestrado; numero de ciclos de estudo de doutorado
e nimero de docentes.

DIMENSOES INDICADORES CRITERIOS COTACAO JUSTIFICACAO
Numero de matricu- | Demonstra crescimento
lados (ciclos de estu- | compativel com o plano
do de licenciatura) de expansdo dos ciclos
de estudos e com a
estrutura fisica disponi-
vel

Numero de formados | Atende as metas plane-
(ciclos de estudo de | jadas para atender o
licenciatura) mercado de trabalho
indice de abandono e | Demonstra reducdo do
desisténcia (ciclos de | indice e actualmente se
estudo de licenciatu- | apresenta inferior a

ra) percentagem indicada

pelo Ministério da Edu-

1. Estatisticas cacédo, considerando o

gerais da IES periodo de vigéncia do
PECC

(Lein.0
2/2003, art. 50°)

Numero de ciclos de | Implantados de acordo
estudo de licenciatura | com o plano de expan-

sao
Avaliacio com Numero de ciclos de | Implantados/em parce-
¢ estudo de mestrado rias de acordo com o

dados plano de expansio

quantitalivos € "Ngmero de ciclos de | Implantados/em parce-
qualitativos estudo de doutorado | rias de acordo com o
plano de expansao
Numero de docentes O nUmero de docentes
contratados atende as
necessidades institucio-
nais dos ciclos de estu-
dos quanto ao regime
de trabalho e grau aca-
démico

NUmero de técnicos | O nimero de técnicos
administrativos  (ndo | administrativos atende
docentes) as necessidades institu-
cionais de forma coe-
rente com o plano de
expansao.

Soma
Média
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Dimenséo 2 - Objectivos e Metas da Educacéo e
de Investigacéo

Nesta dimensdo, a comisséo de avaliagdo deve verifi-
car a observancia dos objetivos estratégicos, se se apre-
sentam coerentes com os fins e metas tracadas no
PECC,; se as actividades previstas/implantadas atentam
a melhoria da formagéo pela actualizacdo curricular e
pelos servicos prestados das a¢Oes sociais; se 0s resul-
tados da Avaliacdo Interna e as metas alcancadas da
Instituicdo sdo publicadas a comunidade interna e ex-
terna; os Cronogramas das ac¢bes definido no PECC
da Instituicdo estdo coerente com o desenvolvimento
das acOes do ensino, projectos e parcerias planeados; o
atendimento/servico a comunidade interna previsto no
PECC contempla programas de atendimento pedagégi-
co (nivelamento, acompanhamento) e de apoio a per-
manéncia dos estudantes; as oportunidades para a co-
munidade interna  (intercAmbios); analise  dos
resultados da auto-avaliagéo articulado ao planeamen-
to; o projecto para o ensino se o planeamento e a oferta
dos Ciclos de Estudo atende as necessidades desenvol-
vimento social, econdmico e do ensino superior; o pro-
jeto para a pesquisa/investigacao cientifica (obrigatério
para Universidade) e relevancia da investigacéo cienti-
fica (obrigatorio para Universidade).

Objectivos estratégicos Os objetivos estratégicos se apresentam coerentes com os fins e metas traca-

das no PECC

Actividades
tas/implantadas

previs- | As atividades previstas e/ou implantadas consideram a melhoria da formagédo

pela actualizacdo curricular e pelos servicos prestados das a¢des sociais

Resultados/metas Os resultados da Avaliacdo Interna e as metas alcangadas da Instituicdo sdo

publicado na comunidade interna e externa.

Cronograma das Accdes
Institucionais

O cronograma definido no PECC esta coerente com o desenvolvimento das
acBes do ensino, projetos e parcerias planeados.

Atendimento/servico  a
comunidade interna

A politica prevista/implantada no PECC contempla programas de atendimento
pedagdgico (nivelamento, acompanhamento) e de apoio a permanéncia

Oportunidades para a | A politica de intercAmbios esta articulada ao PECC e prevé/efetiva parcerias
2. Objeti- cpmunidad_e interna | com outras instituicfes e a sociedade civil.
vos e me- | (intercambios)
tas educa- | Analise dos resultados da | Os alunos estdo satisfeitos com a sua aprendizagem
cionaise | auto-avaliagdo articulado
de investi- | @0 planeamento Os resultados da auto-avaliagdo sdo discutidos com a comunidade interna e
gacéo externa e incorporados pela gestdo para as a¢des de replaneamento

Projeto para o ensino

O planeamento e a oferta dos Ciclos de Estudo atende as necessidades desen-
volvimento social, econémico e do ensino superior

Projeto para a pesqui-
sa/investigacdo cientifica
(obrigatério para Univer-
sidade)

As acdes previstas/implantadas apresentam projetos de investigacao cientifica
nos cursos ofertados, considerando artigos publicados, apoio para organizacéo
e participacdo em eventos para docentes e discentes.

Relevancia da investiga-
¢do cientifica (obrigato-
rio para Universidade)

Os projetos de investigacdo visam o desenvolvimento da ciéncia, da tecnolo-
gia, a criacdo e difusdo da cultura, o desenvolvimento nacional e regional
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Dimensdo 3 - Projecto para a Responsabilidade
social

Nesta dimensé&o, a comisséo de avaliagdo deve verifi-
car a as actividades de extensdo e interaccdo com a
sociedade, a Prestacdo de Servico a comunidade, tendo
em vista o desenvolvimento cultural, econdmico e so-
cial do Pais; a mobilidade académica; o acompanha-
mento da insercdo dos diplomados na vida e no mundo
do trabalho; projectos e parcerias previstos/ implanta-
dos se apresentam coeréncia com as metas e objetivos
estratégicos do PECC, tendo em conta a natureza da
IES e os planos de estudo.

Prestagdo de | O PECC apresenta acles de prestacdo de servigo a comunidade considerando
servico a co- | projectos e parcerias em desenvolvimento nas areas de salde, educacdo, am-
3 munidade biente

Projeé:to Contribuigéo. O impacto s_ocial da relacéo da II@S_com a comunigjade local apresenta evidér_l—
para a Res- na melho~r|a cias por meio de resultados estatls_tlcos~ na melhoria do c_ontextg social, consi-

ponsabili- das _condlgoes derando nimero de pessoas, organizacGes, empresas, meio ambiente

- locais

dade social - - - - - —
Projetos e | Os projetos e parcerias previstos/ implantados apresentam coeréncia com as
Parcerias metas e objetivos estratégicos do PECC, considerando a natureza da IES e 0s

planos de estudo.

Soma
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Dimenséao 4 — Infraestrutura

Nesta dimenséao, a comissdo de avaliagdo deve anali-
sar as condigdes materiais e logisticas necessérias para
gue a IES possa desenvolver as suas actividades de
ensino, pesquisa, extensdo, designadamente a disponi-
bilidade e a adequacdo do espaco fisico e respectivos
equipamentos para o funcionamento dos érgaos, uni-
dade orgénicas e servicos, dos recursos laboratoriais e
bibliogréaficos, dos meios informaticos, de informagéo
e comunicacao e demais servigos de, apoio ao trabalho
dos docentes e estudantes; a conservagdo e a seguranca
da infraestrutura e demais recursos; o estabelecimento
e as acessibilidades.
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4. Infraestru-
tura

Quartos de | Os espacos destinados atendem as necessidades dos discentes, docen-

banho tes e funcionarios, considerando a manutencdo (limpeza, instalacdo
de &gua, equipamentos), acesso aos deficientes e avaliacdo periddica
destes espacos

Gerador de | O sistema de geracdo de energia atende as necessidades institucionais

energia sem interromper as actividades de ensino, investigacdo e prestacdo de
Servicos

Agua tratada O sistema de 4gua tratada atende as necessidades institucionais, con-

siderando as normas de seguranca para a salde da comunidade aca-
démica

Recursos tecno-
I6gicos para o
ensino

Os recursos de tecnologia de informagdo e comunicagéo asseguram a
comunicagdo institucional e viabilizam o desenvolvimento dos planos
de estudo e a interacdo entre professores e alunos

Acesso a mate-
riais de trabalho
(livros, artigos,
teses)

A actualizacdo do acervo é feita periodicamente, e adequada ao nu-
mero de alunos, de acordo com a bibliografia indicada nos planos de
estudo

Salas de aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais considerando
as condicdes adequadas quanto ao nimero de alunos, limpeza, ilumi-
nagdo, ventilagdo e acesso aos alunos deficientes

Livraria / biblio-
teca

O espaco e os equipamentos disponibilizados se apresentam adequa-
dos ao nimero de alunos

Acessibilidade
fisica

Os espacos institucionais se apresentam adequados a mobilidade de
cadeirantes e pessoas portadoras de outras deficiéncias (surdez e
baixa visao)

Soma
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Dimenséo 5 - Corpo Docente

Nesta dimensdo, a comissdo de avaliagdo deve anali-
sar a as medidas da gestdo do pessoal docente e ndo
docente e sua adequacgdo & Gestdo académica e 0s nor-
mativos aplicaveis; a adequagdo dos vinculos contratu-
ais do pessoal docente as exigéncias da missdo da IES;
0 desempenho dos profissionais; motivagdo profissio-
nal; carga horéria; a participacdo e representatividade
nos Orgdos internos; o nimero crescente de mestres e
doutores actuando na IES no periodo do PECC (ulti-
mos 5 anos); o intercambio entre docentes; O processo
de selecdo de docentes se atende os critérios previstos
em Lei e as necessidades institucionais; o plano de
carreira se estd aprovado pelos drgdos internos e prevé
acOes de apoio a capacitacdo e préaticas de avaliacdo do
pessoal docente, técnico e administrativo.
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Desempenho dos profis- | O desempenho dos docentes tem contribuido para resultados
sionais positivos no ensino considerando os indices de qualidade do
curso

Motivacdo profissional A politica prevista/implantada de capacitacdo (mestrado e douto-
rado), de atualizacdo dos professores e o plano de carreira possi-
bilita o seu desenvolvimento pessoal e profissional

Vinculos A situacdo funcional dos docentes atende as necessidades institu-

- Carga horéria cionais, considerando contrato e regime de trabalho

- Tipo de contrato

Participacéo e representa- | Os docentes em representatividade e participacdo nos 6rgdos de

tividade nos 6rgaos inter- | gestdo e associagdo da IES, considerando a autonomia da catego-

Dsof::eonrtréo nos ria para escolher seus representantes

Grau académico Namero crescente de mestres e doutores atuando na IES no peri-

odo do PECC (lltimos 5 anos)

Cooperagdo  entre  0s

docentes

O trabalho entre os docentes se apresenta cooperativo com 0
compartilhamento de metodologias e técnicas de ensino articula-
das ao curriculo e a investigacdo cientifica gerando projetos cole-
tivos de servicos e investigacédo

Formas de seleccdo O processo de selecdo de docentes atende os critérios previstos

em Lei e as necessidades institucionais

Plano de carreira O plano de carreira est4 aprovado pelos 6rgéos internos e prevé
acOes de apoio a capacitacdo e avaliagdo dos docentes contrata-

dos
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Dimensao 6 - Gestdo Académica

Na dimensdo 6, a comissdo de avaliacdo toma em
conta, a observancia dos projectos académicos e curri-
culares para os ciclos de estudos acreditados; 0s projec-
tos de investigacdo e/ou de produgdo tecnoldgica, cul-
tural e artistica realizados; implantando seu PECC de
acordo com a linha de orientagdo definida no regime
juridico em vigor, com metas, cronograma, politicas de
ensino e cientificos; as politicas visando a sustentabili-
dade econdmico-financeira (captacdo e alocacdo de
recursos) a fim de cumprir o plano de atividades consi-
derando a manutencdo e o investimento previsto no
PECC,; Coordenagéo financeira e patrimonial; Coorde-
nacdo Académica (Curso); O plano de carreira esta
aprovado pelos 6rgdos internos e prevé accles de apoio
a capacitacdo e avaliacdo dos funcionarios técnico ad-
ministrativos contratados (corpo ndo docentes); as ori-
entacOes técnicas do Departamento responsavel pelo
Ensino Superior e 0os normativos expelido pelo Minis-
tério da Educacdo no fundamento para o desenvolvi-
mento do PECC da IES; O Registro Académico esta
organizado em local adequado, considerando o acesso
aos documentos dos alunos que terminam e actuais,
registo de disciplinas do curso, graus e presenca e Sis-
tema de informacdo para a producdo de dados estatisti-
cos da IES.
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6 Gestao
Académica

Atribuicdes da IES
(artigo 149 do Regime
Juridico das IES)

A Instituicdo organizou/estd implantando seu PECC de acordo
com a linha de orientacdo definida no regime juridico em vigor,
com metas, cronograma, politicas de ensino e cientificas

Normativas técnicas da
DGESC

A orientacdo técnica da DGESC tem sido o fundamento para o
desenvolvimento do PECC da IES considerando a orientacdo e
0 acompanhamento das normativas exaradas pelo MECC

Registro Académico

O Registro Académico estd organizado em local adequado,
considerando o acesso aos documentos dos alunos que termi-
nam e actuais, registo de disciplinas do curso, graus e presenca
e sistema de informacéo para a geragdo de dados estatisticos da
IES.

Coordenagdo  Acadé-

mica (Curso)

A lideranca e a gestdo colectiva das Coordenagfes dos cursos
contribuem para 0 acompanhamento e a supervisdo das praticas
lectivas, considerando a organiza¢do e a comunicagdo com a
comunidade académica e os resultados da avaliagdo do ensino.

Corpo ndo-docente

O plano de carreira esta aprovado pelos 6rgédos internos e prevé
acOes de apoio a capacitagdo e avaliagdo dos funcionarios téc-
nicos administrativos contratados.

Coordenagdo financei-
ra e patrimonial

A evolucdo da situacdo patrimonial e financeira é acompanha-
da pelos 6rgdos gestores e garante a sustentabilidade da Insti-
tuicdo

Sustentabilidade finan-
ceira

A disponibilizacdo de recursos se apresenta suficiente para a
IES cumprir o plano de actividades, considerando a manuten-
¢do e o investimento previsto no PECC.

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA
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Estrutura do Ciclo de Estudos

Ciclo de estudos (bacharelato (ainda em vigéncia
temporariamente) /licenciatura/mestrado/doutorado):

Area;

Modalidade;

Vagas disponiveis;
Duragéo;

Carga horéria (horas);
Perfil de acesso/ingresso.

Dimensdo 7 - Organiza¢do académica (didatico —
pedagdgica)

Nesta dimensdo, a comissdo de avaliacdo deve anali-
sar 0s Curso descritos no Plano Curricular se atendem
ao perfil de saida do Ciclo de Estudos, considerando as
unidades curriculares actualizadas, a carga horaria
compativel com a legislacdo vigente, a integracao teo-
riaca e prética, adequacdo da bibliografia; o perfil de
saida/habilitacdes esta previsto no plano de estudos
(plano curricular) e descreve as competéncias para
actuar na area profissional descrita no perfil; o plano de

estudos esta devidamente aprovado pelos O6rgdos
competentes da Instituicdo e acompanhado pelo
MECCC, considerando o processo de actualizacdo
curricular; a Metodologia, tais como a préaticas de ensi-
no, avaliagdo da aprendizagem, laboratdrios, estagios/
projetos e parcerias; o trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) estéa previsto no Plano de estudos e corresponde
a uma monografia com temas vinculados as cadeiras do
curso, orientado e avaliado por docentes da area, com
resultados ja publicados (se houver), o projecto para a
pesquisa/investigacdo cientifica (para mestrado e dou-
torado) e producao cientifica (para mestrado e doutora-
do).
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DIMENSAO INDICADOR CRITERIO COTACAO
Objetivos do ciclo | Os Objetivos do Curso descritos no Plano Curricular
de estudos atendem o perfil de saida do Ciclo de Estudos conside-
rando as unidades curriculares actualizadas, a carga hora-
ria compativel com a legislagdo vigente, a integracao
tedrica e pratica, adequacdo da bibliografia
Perfil de sai- | O perfil de saida esta previsto no plano de estudos (plano
da/habilitacbes curricular) e descreve as competéncias para actuar na
area profissional descrita no perfil
Plano de estudos | O Plano de estudos esta devidamente aprovado pelos
6rgdos competentes da Instituicdo e acompanhado pelo
MECCC, considerando o processo de actualizacdo curri-
cular
Metodologia A metodologia descrita é compativel com as aulas tedri-
- Praticas de ensi- | cas e préticas, considerando o acompanhamento do do-
no cente e a aprendizagem dos discentes
- Avaliagdo da | A avaliacdo da aprendizagem esta coerente com o regu-
aprendizagem lamento institucional, evidenciando ser um processo
- Laboratorios continuo e formativo durante o ano lectivo, com a utili-
zacdo de testes e préticas quantitativas e qualitativas,
visando a melhoria da aprendizagem do aluno e replane-
. amento do plano curricular
7. Organiza- T - < - —
x . As préticas de ensino sdo realizadas em laboratérios da
cdo académica L - . .
(didatico — prépria IES e/ou em diferentes ambientes de ensino co-

pedagogica)

mo clinicas, ambientes profissionais por meio de convé-
nios e parcerias

Estagios/projetos
e parcerias

O estagio supervisionado estd previsto e contempla a
articulacdo entre os contetdos curriculares e 0s aspectos
préticos da area de formacéo, considerando a carga hora-
ria adequada, a relagdo teoria e pratica, por meio de
convénios e parcerias considerando o planeamento,
acompanhamento e avaliagdo pela equipe docente da
Area

TCC (se houver)

O trabalho de Conclusédo de Curso esta previsto no Plano
de estudos e corresponde a uma monografia com temas
vinculados as disciplinas do curso, orientada e avaliada
por docentes da Area, com resultados ja publicados

Projecto para a
pesqui-
sa/investigacdo

cientifica  (para
mestrado e douto-
rado)

O projeto dos discentes se apresenta relevante para a area

Producéo cientifi-
ca (para mestrado
e doutorado)

A producao cientifica dos docentes se apresenta relevan-
te para a implementacdo de agdes inovadoras na area
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Dimensao

8 - Gestdo do Curso

Nesta dimensdo, a comissao de avaliacdo deve anali-
sar a existéncia de acompanhamento do desenvolvi-
mento curricular, nomeadamente as ac¢Oes de acompa-
nhamento dos planos de estudos se efectiva com
andlise dos resultados avaliativos do curso (indices de
desempenho), percepcdo dos docentes e discentes nos
momentos da avaliacdo interna, a prestacao de servicos
e acgles sociais realizadas; a participagdo do corpo
discente e representatividade nos 6rgdos internos e
acompanhamento dos alunos egressos apos término da

formacao.
Acompanhamento  do | As acgdes de acompanhamento dos planos de estudos se efec-
desenvolvimento curri- | tiva pela analise dos resultados avaliativos do curso (indices de
cular desempenho), percepg¢do dos docentes e discentes nos momen-
tos da avaliagdo interna, a prestacdo de servicos e ac¢des soci-
ais realizadas
8. Ges- | Participacdo do corpo | Ha a participagdo efectiva dos discentes nos 6rgdos de gestdo
téo do discente e representati- | das Universidades, considerando pertinente a sua representati-
Curso vidade nos orgédos in- | vidade com o objectivo de mudangas para a inovagdo e melho-
ternos ria do plano curricular
Acompanhamento dos | O acompanhamento dos formados se efectiva por meio de pes-
alunos que terminam quisas e contactos sisteméaticos com 0s que terminam, com
dados analisados para 0 constante aperfeicoamento do plano
curricular
Soma
Média
Consideragdes finais

Aspectos gerais importantes observados no processo

de avaliacdo.
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