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Conselho Municipal da Vila da Manhica

Despachos
De 3 de Maio:
Carmen Senoda Cossa, enquadrada na carreira de técnico profissional
em administracio publica, classe E, escalio 1 - nomeada

definitivamente. nos termos do n.° 5 do artigo 13 do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado, conjugado com o artigo 4
do Regulamento do referido Estatuto, em conformidade com a Lei
n.° 2/97, de 18 de Fevereiro. '

Eduardo Carlos Paco, enquadrado na carreira de assistente técnico,
classe E: escaldo 1 — nomeado definitivamente, nos (ermos don’5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
conjugado com © artigo # do Regulamento do referido Estatuto, em
contormidade com a Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro.

Armindo Indcio Muchanga, enquadrado na carreira de auxiliar,
classe U. escalio 1 — nomeado definitivamente, nos termos don®5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
conjugado com o artigo 4.do Regulamento do referido Estatuto, em
conformidade com a Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro.

Conselho Municipal da Cidade de Inhambane
Vereacdo de Administracao e Financas

Rectificagao

Por terem saido inexactas as listas classificativas de -progressao
na carreira, no atinente 2 indicagdo das carreiras, pubiicadas no
Boletim da Repiiblica n.° 7, 2.* série, de 15 de Fevereiro de 2012,
pag. 251, rectifica-se que, onde se 1&: “Carreira de técnico profissional,
classe A, escalio 47 e “Carreira de técnico profissional, classe A,
escalin 97, deve se ler: “Carreira de assistente técnico, classe C, escalao 4”
e “Carreira de auxiliar, classe U, escaldo 97, respectivamente.

]

Universidade Pedagoégica

Direccao de Recursos Humanos

Aviso

Em conformidade com o despacho do Magnifico Reitor, de 3 de
Agosto de 2011, nos termos do disposto no artigo 31 do Regulamento
do Estatuto Geral dos Funcionirios e Agentes do Estado, foi aberto
um concurso de promogio da categoria de assistente estagidrio para a
de assistente, na carreira de assistente universitdrio, na Delegacio do
Niassa. publicado no jornal do dia 7 de Outubro de 2010.

Deste modo, publica-se a lista definitiva da classificacio final dos
candidatos aprovados:

Carreira de assistente universitario:

Categoria de assistente: Valores

1. Eduardo Raul PESSUIO -eeeoveievemmmmssesesmmmsnsnsomnas stz 17.0

2. Ezequiel Martins Alfino 17.0
3. Domingos Augusto Jodo ... 16:5] °
4. Juma Suede MAYAWO ooveueieemieiinseetseuesias s sonissssssan s 16,5
5. DANES WAIBOML oromesevreemosesvinomenedomons rob st sosmne st sz a s ananie 16,0
6. Maria Fernanda Adriano Pedro 14,0
7. Domingos Inédcio Catondo ............ e s e “sES)

Universidade Lurio

Direccido de Recursos Humanos.

Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 27 do Regulamento de Concurso,
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 61/2000, de 3 de Julho,
conjugado como n.° 1 do artigo 34 do Estatuto Geral dos-Funcionﬁrios
e Agentes do Estado, publica-se em aditamento da lista de classificacio
final dos concorrentes. para o provimento de lugares no quadro de
pessoal desta Universidade, nas carreiras de assistente universitdrio/
Jcategoria de assistente estagidrio, técrico superior N1 e auxiliar, aberto

por despacho do Magnifico Reitor de 1 de Novembro de 201 1:

Assistente estagidrio — FCA:

Aprovado e apurado: Nota final
Matesavlanuel So an hatet iy e TR S : 16
Técnico — FCS:
Aprovada e apurada:
Balbina Lufs Aredo. . .cooiesoimeeibereestcuiein st 16
Agentes de servico — FECN:
Aprovados e apurados:
1. Etelvino Felizardo Manuel Zis$0........c.coovovene- T 0 et 16_
2. QUETING JORO oottt oomantcomet i sods kb oo i srmai i 15
3. Bachir SATde ..o oeeeememeieieemeseeeesiss e 15
4. Victorino Momade Rupava s
5. Alumasse Assuba Sange ..... 15
6. Agiri Eugénio ..... 15
7. Joel Xavier : 14
8. Lufs Elias Selemane . ...cc.ccccorivimemmeenmsanseisessnsinneeas ey 4

Nampula, 13 de Abril de 2012. — O Presidente do Juri, José

Augusto Guina.

Conselho Nacional de Avaliacdo de Qualidade
do Ensino Superior (CNAQ)

x Deliberagao n° 1/ 2011

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9 do Decreto n.° 63/2007, de 31 de
Dezembro, é criado Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade do
Ensino Superior - CNAQ. :

No uso das competéncias conferidas pelo n.” 2 do artigo 7 do Decreto
n.° 64/2007. de 31 de Dezembro. que aprova os Estatutos do Conselho
Nacional de Avaliagio de Qualidade do Ensino Superior, o Conselho
Nacional de Avaliagio de Qualidade, delibera:

1. E aprovado o Regulamento Interno do Conselho Nacional de
Avaliagio de Qualidade, anexo a presente Deliberagdo, dela fazendo:
parte integrante.

2. O Regulamento Interno do Conselho Nacional de Avaliagio
de Qualidade entra em vigor na data da sua homologagio, pelo
Ministro que superintende a drea do Ensino Superior, nos termos da
alinea ¢) do artigo 6 dos Estatutos do Conselho Nacional de Avaliagdo
de Qualidade.




914

Il SERIE — NUMERO 24

Regulamento Interno do Conselho Nacional de Avaliagao
: de Qualidade do Ensino Superior (CNAQ)
CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO |
(Natureza)

O Conselhe Nacional de Avaliagdo de Qualidade do Ensino Superior,
abreviadamente designado por CNAQ, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica e goza de autonomia
técnica e administrativa.
= ARTIGO 2
5 (Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece a estrutura organizativa
bdsica, competéncias dos 6rgdos e das unidades orgénicas que
prestam actividades inseridas no seu objecto principal e seu modo
de funcicnamento, bem como os principios a observar na admissdo,
enquadramento. movimentagdo interna e disciplina de trabalho no
CNAQ.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicacio)

O CNAQ rege-se pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, pelo Estatuto Organico, pelo presente Regulamento Interno,
Regimento Interno e pelos demais diplomas legais necessdrios &
prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO 4
(Orgﬁos)

Sao érgdos do Conselho Nacional de Avaliagdo de Qualidade do
Ensino Superior:

a) O Conselho Nacional de Avaliac@o de Qualidade;
b) O Conselho Directivo.

CAPITULO II
Principios, Organizacio, Competéncias e Funcionamento
SECCAO |
(Principios e organizagao)
ARTIGO 5
(Principios)

Na realiza¢do das suas actividades, além dos previstos no Decreto
n.° 63/2007, de 31 de Dezembro, que aprova o Sistema Nacional de
Avaliagio, Acreditacio e Garantia de Qualidade do Ensino Superior —
SINAQES, o CNAQ rege-se pelos seguintes principios:

- a) Credibilidade:
) Transparéncia;
¢) Autonomia;
d) Dinamismo; e
¢) Autoridade.
ARTIGO 6
(Organizacio)

1. © CNAQ tem nove membros, de entre os quais quatro com

fungdes executivas e cinco sem fungdes executivas, sendo todos quadros -

nacionais de reconhecido mérito cientifico, técnico e deontoldgico
¢ dotados de experiéncia regional e internacional relevante para os
objectivos e matérias do SINAQES. ;
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3. Compete do Presidente do CNAQ submeter ac Ministro que
superintende a drea do Ensino Superior a proposta de nomeacgio dos
Directores Executivos, com base nos resultados do concurso piblico.

ARTIGO 7

(Competéncias do Conselho Nacional de Avaliacao
de Qualidade)

"Sem prejuizo do estabelecido nos Estatutos do CNAQ e noutras
normas aplicdveis, compete 2o Conselho aprovar o Regulamento
Interno e Procedimentos Internos, entre outras normas, que visam
regular, as matérias seguintes:

a) A criagdo e extingio das Unidades Orgéanicas;
b) Promogio e garantia da qualidade do ensino superior;

¢) Aprovagdo do Regulamento da Avaliag@o e Acreditacio das
Institui¢des do Ensino Superior (IES); ;

d) Acreditacdo das instituigdes de ensino superior (IES), dos
Cursos e/ou programas;

e) Definiciio e aprovac¢do das estratégias, programas e planos
operativos e/ou programas de trabalho;

) Emissdo de pareceres de diversa fndole sobre as [ES.

ARTIGO 8

(Competéncias do Presidente Conselho Nacional de Avaliacio
de Qualidade)

' Compete ao Presidente do CNAQ:
a) Presidir as reunides dos 6rgdos do CNAQ;

b) Autorizar a abertura de concursos publicos para recrutamento,
seleccdo de pessoal, contratagio de servigos e aquisigio de
equipamentos;

¢) Propor a substitui¢ao dos directores e membros do CNAQ que
tenham cessado, renunciado ou por qualquer forma deixado
de exercer as suas fungdes ainda no decurso do mandato;

d) Nomear e determinar a cessacio de fungdes dos chefes de
departamentos e reparti¢oes, bem como de quaisquer outras
funcoes equiparadas ou inferiores;

€) Autorizar as deslocagbes em missdo de servico e para
participagio em ac¢Oes de formagio. semindrios, coléquios,
estdgios, e quaisquer outras dentro e fora do pais.

SECCAOII -
(Funcionamento)
ARTIGO 9
(Reunides)

1. O CNAQ relne-se guatro vezes por ano, e sempre que for
necessdrio ou solicitado.

2. As reunides s3o convocadas por escrito pelo respectivo Presidente,
com antecedéncia minima de quinze dias, acompanhada da proposta de
agenda. ou a pedido da maioria absoluta dos membros.

3. As reunides realizam-se no local. dia da semana e horas
previamente marcadas e qualquer alteracdo deve ser comunicada com
a devida antecedéncia.

4. Os chefes de departamentos, podem assistir as reunides do
Conselho por iniciativa do Presidente ou a pedido do Conselho.

5. Podem participar ainda como convidados as sessoes do CNAQ.
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ARTIGO 10
(Auséncias)

1. Os membros do.CNAQ que por qualquer razdo ndo possam estar
presentes nas reunioes, devem informar por escrito ao Presidente dos
motivos da sua auséncia, devendo constar das respectivas actas.

2. As auséncias as reunides do Conselho sao consideradas faltas,
decorridos trinta minutos apés a hora marcada para o inicio de cada
5€8530.

3. Ao fim de trinta minutos, ap6s a hora marcada para o inicio da
reuniiio, caso verificar-se falta de quérum necessdrio para o Conselho
deliberar validamente, serd marcada nova data para a reuniio.

ARTIGO 11
(Deliberacoes)

1. As deliberagdes emanadas das reunides do Conselho devem ser
divulgadas sob a forma de Instrugdes, Directrizes, Normas Técnicas,
Ordens de Servigo ou noutra forma indicada por este drgdo.

2. Das reunides do CNAQ devem ser mantidos sob aresponsabilidade
do seu Presidente ou da unidade orgénica de apoio, ou ainda do
secretariado, para efeitos de consulta por parte dos restantes membros,

dos parceiros ou dos representantes de entidades de tutela, devidamente -

credenciados:
a) As convocatorias;
b) As actas lavradas;
¢) As justificagdes de auséncias:

d) As Instrugdes, Directrizes, Normas Técnicas, Ordens de Servigco
ou noutra forma indicada de deliberacées emitidas;

e) As apresentagdes feitas ao Conselho Nacional de Avaliacdo de
Qualidade ou por membros deste 6rgdo; e

£ A documentacio de suporte dos assuntos tratados nas
reunides.
3. Sdo nulas as deliberagdes cujo contetido contrarie preceitos legais
imperativos.
ARTIGO 12
(Regime de vinculacio)

1. O Presidente do CNAQ e os restantes trés membros com fungoes
executivas, sio vinculados ao CNAQ em regime de comissio de servico
e a tempo inteiro.

2. Os restantes membros do CNAQ sem fungdes executivas, estdo a
tempo parcial e tém direito a um subsidio a ser definido em instrumento
préprio pelos Ministros que superintendem as dreas das Finangas e do
Ensino Superior.

ARTIGO 13
(Mandato e estatuto)

1. O mandato do Presidente do CNAQ € de cinco anos, renovavel
uma unica vez.

2. Os restantes membros do CNAQ cumprem um mandato de trés
anos, renovavel até ao maximo de duas vezes consecutivas.

3. Findos os mandatos dos membros do CNAQ, estes somente
podem se candidatar, depois de uma interrupgao obrigatéria igual ao
periodo de cada mandato.

4. Cessando as fungdes, por conveniéncia de servigo ou por decurso

do prazo do mandato, os membros do CNAQ com fungdes executivas:

sdo elegiveis ao desempenho da fungdo de assessor, sem prejuizo da
contratagio de assessores fora do quadro de pessoal do CNAQ, desde
que sejam candidatos com reconhecida competéncia em matéria de
ecnecialidade.

ARTIGO 14
(Delegacdo de poderes)

1. O Presidente do CNAQ pede delegar nog Directores Executivos
e no chefe do departamento administrativo e financeiro poderes que
detém por conveniéncia de servigo ou em caso da sua auséncia.

2. A delegagiio de poderes que envolva a movimentagio de meios
financeiros da institui¢io deverd ser sempre limitada ao estritamente
necessério, devendo tais limites aprovados constarem obrigatoriamente
do documento através do qual se procede 2 delegacio de poderes.

ARTIGO 15
(Representacio)

1. Nio ¢ permitido aos Directores Executivaos do CNAQ fazerem-se
representar no exercicio das suas funcGes relativamente aos cargos para
que tenham sido nomeados, salvo disposi¢io em contririo.

2. Os Directores Executivos podem solicitar ou indicar um técnico
para atender determinadas actividades relativas a sua drea de actuagao.

ARTIGO 16
(Renniincia do mandato)

Os membros do CNAQ podem renunciar aos respectivos cargos,
mediante carta dirigida ao Ministro que superintende a drea do ensino
superior.

ARTIGO 17
(Apoio.ao Conselho Nacional de Avaliacio de Qualidade)

1. Para o desempenho das suas fungdes, os membros do CNAQ,
apoiam-se num sccretariado, podendo para casos especializados,
solicitar a intervencdo de entidades ou personalidades exteriores &
institui¢do, correndo os respectivos custos por conta desta.

2. Sempre que qualquer membro do CNAQ entenda necesséria a
intervencdo de uma unidade orginica, deve coordenar em conjunto com
os membros do CNAQ a cujos pelouros tais unidades se encontrem
afectos.

CAPITULOTI
Organizacdo e Competéncias do' Conseliﬁo Directivo
. ARTIGO 18
(Organizacio, competéncias e funcionamento)

1. O Conselho Directivo do CNAQ & compesto pelo Presidente
do CNAQ, que o preside, e pelos restantes membros com funcdes
executivas, nomeadamente:

a) Director de Avaliagdo Externa;
b) Director da Acredita¢io, Normagéo e Estatfsticas; e
¢) Director de Promogio do SINAQES.

2. O Conselho Directivo é um érgio de consulta-do Presidente do
CNAQ, para a gestdo e administragio corrente.

3. O Presidente do Conselho Directivo pode convocar, querendo, 0s
chefes de departamentos para participar nas reunides.

ARTIGO 19
(Disciplina)
Os membros do Conselho Directivo, encontram-se vinculados
perante a insti}uigﬁo. a qualquer norma de disciplina laboral.
ARTIGO 20
(Competéncias do Conselho directivo)

Sem prejuizo das competéncias previstas noutros diplomas legais,
compete ao Conselho Directivo:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos agendados pele Presidente
ou cuja apreciagdo seja proposta por qualquer dos seus
membros: g
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b) Propor o plano de actividades ¢ orcamento anuais do CNAQ;

c)-Elaborar os relatérios anuais de actividades e a conta anual
de geréneia:
d) Analisar o funcionamento dos pelouros e dos servicos de apoio

administrativo e de secretariado do CNAQ;

¢) Identificar e propor métodos comuns de resolugio de
problemas ligados s actividades desenvolvidas pelos
diversos pelouros. e sobre o desempenho dos assessores ¢
técnicos;

S) Emitir pareceres técnicos sobre a abertura de novas institui¢des.

cursos e/ou programas do ensino superior;

&) Produzirrelatérios Prospectivos erecomendaces de racional izagdo
e melhoria do SINAQES;

h) Emitir pareceres sobre a atribuicdo de bolsas de estudo e
concessao de financiamento ou de outros tipos de apoio;

i) Divulgar os resultados da avaliagiio e acreditagio; e

J) Realizar estudos com vista a de fini¢do de politicas e normas de
avaliacdo externa e acreditagio.

ARTIGO 21
(Estrutura de apoio)

L. Os membros do Conselho Directivo podem solicitar junto do
Presidente, por escrito e devidamente fundamentada, a colaboragiio de
elementos afectos a qualguer unidade organica da mstituicio.

2. A contratacio de auditores e/ou consultores externos. sendo
requerida, deve ser feita através de concurso publico, langado pelo
Presidente do CNAQ, mediante solicitacio do Conselho Directivo.

ARTIGO 22
(Poderes)

Para o desempenho das suas fun¢des, os membros do Conselho
Directivo, podem conjunta ou separadamente:

a) Obter, através do Presidente do CNAQ, para exame e
verificagdo, os livros, registos, relatérios, planos de
actividades e documentos da institui¢io, entre outros
materiais julgados necessarios; e

b) Obter, através do Presidente, de qualquer membro CNAQ
ou de terceiros, informagoes ou esclarecimentos sobre as
actividades da instituigdo.

ARTIGO 23
(Termo do mandato)

Sem prejuizo da possibilidade de renincia aos respectivos cargos,
0s membros do Conselho Directivo, depois do termo do seu mandato.
mantém-se em fungdes até nomeagdo de novos membros.

ARTIGO 24
(Reunites do Conselho Directivo)

I. Os membros Conselho Directivo reinem-se duas vezes
mensalmente, e Sempre que necessario.

2. Na auséncia do Presidente. as reunides sio dirigidas por um
membro previamente indicado por ele.

3. Assinteses das reunices doConselho Directivo devem ser mantidas

*sab a responsabilidade do secretariado, para efeitos de consulta.
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CAPITULO 111
‘Organizagﬁl), Competéncias e Funcionamento das Unidades
Orgﬁnica's
ARTIGO 25
(Unidades orginicas)
1. O CNAQ estrutura-se em unidades orgénicas. nomeadmente:
a) Direc¢do de Avaliacio Externa:
b) Direc¢io da Acreditagio. Normacio e Estatisticas:
¢) Direc¢ao de Promogio do SINAQES: e
d) Departamento Administrativo e Financeiro.

2. Cada direccio e o departamento financeiro dividem-se em sub-
unidades.

ARTIGO 26
(Direccio de Avaliacio Externa)
Compete 2 Direccio de Avaliagdo Externa:

a) Estabelecer a ligacio entre os avaliadores externos e as |ES
para a condugio do processo de avaliacio externa;

b) Elaborar propostas de regulamentos, técnicas, directrizes,
instruges. procedimentos relativos de avaliacio externa
do ensino superior;

c) Aplicar o regulamento do SINAQES;

d) Propor ao Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade a
aprovagao de cursos e/ou programas;

e) Produzir relatérios das actividades realizadas e submeter ao
Presidente do CNAQ:

) Promover e participar na revisdo, reforma e adequacio
curricular e dos planos de estudo: ;

&) Produzir relatérios sobre a avaliacio externa realizada nas

1ES; e
h) Pronunciar-se sobre assuntos ligados 2 avaliacdo externa.
ARTIGO ‘27
(Subunidades)

Sio subunidades da Direcciio de Avaliacio Externa;
a) Departamento de Avaliagio Institucional: e

b) Departamento de Avaliagio de Cursos e/ou Programas.

ARTIGO 28
(Departamento de Avaliacio Institucional)
Sdo atribuigdes Dcpartament_o de Avaliacio Institucional:

a) Definir as prioridades e apoiar na melhoria da qualidade
de ensino. fornecendo informagdes sobre a qualidade, a
equidade, ¢ a eficiéncia da educagdo nacional, de forma a
permitir o monitoramento:

b) Analisar o processo de mudanga de cursos e/ou. programas

na espectativa de que permita a reformulagio de principios

administrativos e pedagdgicos e que produza mecanismos
- para a efectivagdo de uma avaliacdo democritica;

¢) Orientar, coordenar, acompanhar e observar o cumprimento
das determinagges da legislagio vigente, registrar a
situacdo fisica dos prédios institucioniajs. supervisionar
a distribui¢io do corpo discente e docente. colectar
dados sobre a estrutura. organizagido e funcionamento, e
construcao do conhecimento:

d) Assegurar o aumento permanente da sua eficicia institucional
B eleCHVIdAde AR S o o s i %
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¢) Garantir o aprofundamento dos compromissose respensabilidades
sociais das IES. por meio da valorizagio-de sua missio
pablica, da promogio dos valores democriticos. do respeito
a diferenca e A diversidade. da afirmagio da autonomia e da
identidade institucional:

) Orientagao da expansio de sua oferta: ¢

g) Asseguraraqualidade da interaciio entre as IES ea comunidade,
asssim como publicitar os relatérios de avalia¢io.

ARTIGO 29
(Departamento de Avaliacao de Cursos efou Programas)

Sdo atribui¢tes do Departamento de Avaliagcio de Cursos e/ou
Programas:

a) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos em vigor;

b) Assegurar a avaliagio e monitoria dos Cursos efou programas
aprovados:

c) Elaborar propostas de cursos e/ou programas de ensino e
submeter a Direc¢iio:

) Emitir pareceres sobre as propostas de revisio. reforma e
adequagio curricular e dos programas de ensino;

€) Assegurar que os cursos e/ou programas tenham cariz
profissionalizante:;

/) Monitorar e apoiar o cumprimento pelos corpos docentes das
actividades programadas em cada curso e /ou programa;

&) Garantir o acesso a manuais de avaliagdo externa, brochuras e
€ outros materiais de apoio;

) Propor a direcgio a composi¢do de equipas de avaliacio
externa; ;

f) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento do corpo
docente; e

J) Produzir e sistematizar os resultados sobre o desempenho dos
curso efou programas.

ARTIGO 30
(Direcciio da Acreditacio, Normacio e Estatisticas)
Compete & Direcgio da Acreditagio. Normagio e Estatisticas:

a) Documentar todos os processos de avaliagdo, incluindo dados
estatisticos relevantes ao processo:

b) Produzir a declaragdo de acreditacio;

¢) Emitir pareceres sobre as propostas de regulamentos, técnicas,
directrizes, instrugdes. procedimentos de avaliacio externa
do ensino superior;

d) Aplicar o Regulamento do SINAQES;

) Emitir pareceres sobre assuntos ligados & acreditaciio das IES,
dos cursos e/ou programas;

£} Elaborar propostas sobre assuntos ligados 2 acreditagio,
normacao e Estatisticas; e

) Produzir relatérios das actividades realizadas e submeter ao
Presidente do CNAQ.
ARTIGO 31
(Subunidades) ]
S2o subunidades da Direccao da Acreditacdo. Normagio e Estatisticas:
a) Departamento de Acreditaciio; e

b) Departamento de Normacio e Estatfsticas,

ARTIGO 32
(Departamento de Acreditacdo)
Sdo atribuicoes do Departamento de Acreditagiio:
a) Documentar todos os processos de avaliagio:
b) Produzir a declaragiio de acreditagio;
¢) Propor normas, directrizes, instrugGes, procedimentos sobre
acreditacdo das IES; ;
d) Emitir pareceres sobre assuntos ligados 2 acreditago das IES,
dos cursos efou programas;
¢) Elaborar propostas sobre assuntos ligados 4 acreditagio:
JS) Produzir relatérios das actividades realizadas e submeter a
direcgio:
&) Instruir os processos de pedidos de acreditacdo das IES nos
termos do respectivo regulamento; e
/1) Preparar as propostas de relatérios periddicos sobre o processo
de acreditacio.
ARTIGO 33
(Departamento de Normacio e Estatisticas)
Sgo atribuigdes do Departamento.de Normagio e Estatisticas:

a) Administrar e sistematizar todas as informagdes e dados sobre
as actividades desenvolvidas pelo CNAQ:

b) Emitir pareceres juridicos sobre as propostas de regulamentos,
técnicas,  directrizes. instrugdes,  procedimentos e
mecanismos de avaliagio, acreditagdo e promogio que lhes

sdo submetidos: X

¢) Organizar, arquivar e conservar toda a legislacdo relativa ao
ensino superior; bem como outros documentos pertinentes;

d) Abrir e organizar o processo individual do estudante;
¢) Produzir informagdo estatistica sobre cursos e/ou programas;
/) Elaborar as estatisticas sobre o crescimento das [ES:

&) Documentar dados estatisticos relevantes ao processo de
avalia¢do das IES;

h) Seleccionar e propor a direcgdo a' divulgagio de normas.
instrugbes. procedimentos, directrizes e regras sobre o
ensino superior;

€
{) Centralizar e sistematizar toda a informacdo sobre o ensino
superior e [ES;

J) Fornecer actas, declarages, mapas eslatisticos e formuldrios
de sobre as [ES: '

k) Colaborarnaorientacoe aplicagdio das normas, procedimentos,
directrizes as IES; e -

) Execular outras actividades ‘relacionadas que lhe forem
acometidas.

* ARTIGO 34
(Direccdo de Promocio do SINAQES)
Compete a Direcgiio de Promocgio do SINAQES:

a) Apoiar as 1ES na criagiio da capacidade de auto-avaliacio, e
nas iniciativas de promogdo do SINAQES:

b) Promover parcerias com os sectores publico e privado, na
vertente de empregabilidade dos formandos aliada  aos
cursos‘e/ou programas usados das IES:

¢) Cooperar com instituicdes similares regionais e internacionais
na identificaciio de mecanismos, formas de aperfeicoamento
¢ actualizacdo do corpo docente, bem como de cursos e/ou
programas; ;

d) Promover a realizagio de estudos e projectos nos dominios da
avaliagdo das IES, cursos e/ou programas; :
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e) Aplicar o regulamento do SINAQES;
) Assegurar e fornecer as 1ES os manuais de auto-avaliagao;

g) Promover a realizacio de semindrios, coldquios, congressos e
outros eventos-de natureza cientifica, ligados 2 melhoria da
qualidade do ensino superior;

h) Elaborar estratégias de promocio do SINAQES e propor ao
Presidente do CNAQ:

Emitir pareceres e propostas de assuntos ligados a promogéo do
SINAQES: e

i) Produzir relatérios sobre a promogao do SINAQES.

ARTIGO 35
(Subunidades)
Sao subunidades da Direcgao de Promogéo do SINAQES:
a) Departamento de Auto-Avaliagio; e
b) Departamento de Informagao e Comunicacio.
ARTIGO 36
(Departamento de Auto-Avaliacao)
Sdo atribuigdes do Departamento de Auto-Avaliagio:

a) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos em vigor;

b) Planificar, organizar e monitorar as unidades de auto-avaliagdo

existentes nas [ES;
¢) Massificar as unidades de auto-avaliagdo das IES;

d) Monitorar o cumprimento dos planos de auto-avaliagdo
programados, bem como a produgdo dos respectivos
relatérios de execucio;

e) Assegurar a elaboragio de um plano de actividades sobre a
auto-avaliagdo, por todas as IES;s;

f) Fornecer manuais de auto-avaliagdo, brochuras e outros

materiais de apoio as IES;

g) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento das unidades
de auto-avaliag¢do, visando a melhoria da qualidade de
ensino;

h) Promover o envolvimento de docentes e investigadores
nas actividades de avaliagdo, investigagdo e extensao,
na produgdo cientifica e na realizagdo de projectos de
investigagdo; e

i) Executar outras tarefas gue Ihe forem atribuidas.

ARTIGO 37
(Departamento de Informacio e Comunicagio)
Sio atribui¢des do Departamento de Informagdo e Comunicagao:

a) Assegurar uma plataforma de ligac@o com todas as IES, bem
como de apoio aos conselhos;

b) Proceder & actualizagdo permanente da pigina de Internet
(Web) em informagdes “inerentes ao SINAQES/CNAQ/
/1ES; :

c) Apresentar semestralmente o relatério das informagdes
relevantes; ;

d) Promover a divulgagio do SINAQES/CNAQ por via da
internet e utilizacdo dos catdlogos.

e) Produzir publicacdes periédicas sobre.SlNAQES/CNAQ;

) Permitir a todas unidades orgénicas. técnicos e outros, 0 acesso
_ a informagdo, facilitando a busca, pesquisa e investigagio
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ARTIGO 38
(Departamento Administrativo e Financeiro)

1. O Departamento Administrativo & Financeiro subordina-se
directamente ao Presidente do CNAQ.

2. Sio atribui¢es Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Zelar pela gestao administrativa e financeira do CNAQ;

b) Elaborar propostas anuais do plano de aprovisionamento e do
orcamento;

c) Tramitar o expediente sobre despesas das virias unidades de
estrutura do CNAQ:

d) Preparar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza
financeira; :

e) Zelar pela manutencio da planta fisica, conservagio e
repara¢io do equipamento, incluindo bens imdveis, méveis
afectos ao CNAQ;

) Actualizar o registo de bens;

g) Velar pela existéncia de condi¢des materiais para o funcionamento
da instituigao; :

h) Coordenar a utilizag@o das instalagdes;

i) Elaborar os balancetes do Orgamento Geral do Estado e outras
receitas, se a elas houver;

J) Dar o apoio técnico-administrativo e secretariado; e

k) Preparar informagdo de gestio, nomeadamente relatdrios de
execugdo orgamental.

2. Compete ainda ao Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Criacdo de outros beneficios sociais para os funciondrios e
agentes do Estado, orientados para a motivagio, atracgio
e retencio de quadro e talentos, desde que ndo sejam
contrarios a lei;

b) Recrutamento e selecgio de pessoal;
¢) Disciplina no trabalho;
d) Gestao do patrimoénio da instituicéo; e

e) Promog@o da satide ocupacional;

ARTIGO 39
(Subunidades)
Siao subunidades Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Reparti¢cdo de Administragao e Finangas: e

b) Reparti¢io de Recursos Humanos.

ARTIGO 40
(Reparticio de Administracio e Financas)
Sio atribui¢des da Reparticio de Administracio e Finangas:
a) Assegurar. a salvaguarda dos activos financeiros do CNAQ:.

b) -Produzir e divulgar a informagdo sobre as transacgoes
efectuadas; :

¢) Assegurar a realizacdo e prossecugdo das politicas e planos
financeiros:

d) Garantir a utiliza¢do racional e eficiente dos recursos.

¢) Proceder a execug@o orgamental e ao controlo do Orgamento;
) Auxiliar auditorias internas e externas;

g) Proceder a classificacao de receitas e despesas;

h) Fazer o controlo e reconciliacio bancéria;

i) Preparar meios de pagamento e respectivo processo;
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j) Gerir e controlar os fundos de maneio: 5
k) Proceder as aquisi¢des de bens e servicos e manter o arquivo
dos processos organizado;

entificar as cessi fer 5508 de
D) Identificar necessidades e promover os processos d
procurenient,;

m) Gerir stocks e armazém:

n) Classificar, registar elcomrolar todos os bens da instituicio:
o) Manter o cadastro de bens imobilizados actualizado:

p) Assegurar a recepedo ¢ expedicio dos bens adquiridos:

¢) Efectuar inventdrios periddicos e conduzir o processo de abate
de bens imobilizados:

| . ) Zelar pela higiene e seguranga dos edificios; e
5) Assegurar dentfo das condi¢Bes possiveis. o transporte de
| pessoal.
ARTIGO 41
(Reparticao de Recursos Humanos)
Sdo atribui¢ées da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Organizar os processos individuais do pessoal afecto ao
CNAQ;

b) Planificar e programar - recrutamento, selecgde e promogao
do pessoal, em colaboraciio com as direcgdes;

¢) Elaborar propostas referentes a carreiras e qualificacoes
- profissionais e sua integracao;

d) Organizar os processos individuais e os de contratacio e
renovacio de contratos do corpo técnico administrativo,
assessores;

¢) Controlar a produtividade, assiduidade, pontualidade e
efectividade do corpo técnico administrativo;

) Assistir ao chefe de Departamento Administrativo e Financeiro
na coordenagdo de trabalhos e colaborar na elaboragio de
planos de formacio de funciondrios;

2) Realizar a distribui¢cio do expediente e outro material;

h) Preparar e sistematizar a informacio sobre a formacédo dos
funcicndrios e colaboradores do CNAQ: e

i) Assistir os funciondrios e colaboradores em formacdo nas suas
necessidades materiais e organizacionais.

CAPITULO IV
(Conflitos de interesses)

ARTIGO 42
(Conflitos de interesses dos membros.dos Conselhos)
| ;
| 1. E proibido conceder empréstimos ou crédito aos membros do
] CNAQ efou prestar garantias a obrigacOes por eles contraidas, se disso
‘ resultar conflitos de interesses, bem como facultar-lhes adiantamentos
| de remunerages correspondentes a mais de uma senha de presenga ou
de um més, conforme for o caso.
| T 2. Sao nulos os contratos celebrados entre 0 CNAQ e os seus
membros, directamente ou por pessoa interposta, se ndo tiverem sido
previamente autorizados. por escrito. pelos Ministros de tutela e das

Finangas, devendo ser mencionadas no realatério anual, todas as
| autorizagdes concedidas ou ainda em vigor.

! ARTIGO 43
(Conflitos de interesses dos directores e chefes de departamentos)

Nio € permitido aos directores e chefes de departamentos
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2. Logo que tomem:conhecimento da sua nomeagdo, os directores
‘¢ chefes de departamentos sdo obrigados a comunicar, por escrito. ao
Presidente do Conselho Directivo todos os contfatos do tipo mencicnado
no n.° 1. que nessa data se encontrem em vigor.'

ARTIGO 44
(Exercicio de outras actividades)

I. Aos membros do CNAQ com funcoes executivas. chefes de
departamentos e de reparti¢des, e pessoal técnico ndo € permitido
exercerem. por si ou por interposta pessea. fungdes remuneradas em
outras institui¢Ges. salvo as dreas de docéncia e investigagdo.

2. Cabe ao Ministro que superintende a drea do Ensine Superior,
para os casos dos membros do CNAQ com fungdes executivas, e ao
Conselho Directivo. nos restantes casos. avaliar as incompatibilidades
existentes com as funcdes desempenhadas em outras instituicoes.

ARTIGO 45 o
(Poder disciplinar e seu exercicio)

I. A instituigao ¢ detentora de poder disciplinar, que compreende a
instauragio do processo e a aplicagdo de sanc@es disciplinares.

2. As sangoes disciplinares tém a finalidade de prevenir as infrac¢des,
corrigir e educar os funciondrios e agentes de forma a estabelecer

um equilibrio entre o exercicio de funcdes e o comportamento dos
mesmos.

3. O exercicio do poder disciplinar pertence ao Presidente. Directores
e Chefes de Departamentos, de acordo com ¢ previsto no EGFAE
e respectivo Regulamento.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 406
(Formas de representacio)

1. Ao abrigo do n.” 2 do artigo 3 -do Decreto n.® 64/2007, de 31 de
Dezembro, gue aprova os Estatutos do Conselho Nacional de Avaliagio
de Qualidadedo Ensino Superior, o CNAQ é representado em cada
regifio do pafs, por um delegado regional.

2. A forma de articulag@o com a delegagio regi'onal serd fixada por
via da deliberacio do Conselho Nacional de Avaliacio de Qualidade
do Ensino Superior. ;

ARTIGO 47
(Regulamentaciio especifica sobre os centros)

Ao abrigo do n.° | do artigo 5 do Decreto n.® 64/2007, de 31 de
Dezembro, que aprova os Estatutos do Conselho Nacional de Avaliagdo
de Qualidade do Ensino Superior. o Regulamento da Avaliagio e
Acreditaciio das IES, € objecto de regulamentacio especifica a ser
aprovada pelo CNAQ, visando a defesa do interesse piiblico.

ARTIGO 48
(Revisdo)

1. O presente Regulamenm.pode ser revisto por-deliberagdo do
Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade, mediante proposta
fundamentada do Presidente do CNAQ.

2. Compete ao CNAQ a aprovagio das revisdes do presente
Regulamento, sujeitando-se as mesmas, & homologagdo pelo Ministro
que superintende a drea do Ensino Superior.

: ARTIGO 49

(Organograma)
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Deliberagao n.* 2/ 2011

Ao abrigo do n.° | do artigo 9 do Decreto n.® 63/2007, de 31 de
Dezembro. é criado Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade do
Ensino Superior — CNAQ.

No uso das competéncias conferidas pelon.° 2 do artigo 7 do Decreto
n.* 64/2007, de 31 de Dezembro, que aprova os Estatutos do Conselho
Nacional de Avaliagdo de Qualidade do Ensino Superior, o Conselho
Nacional de Avaliagao de Qualidade, delibera:

1. E aprovado o Regimento Interno do Conselho Nacional de
Avaliagio de Qualidade, anexo a presente Deliberacgio, dela fazendo
-parte integrante.

2. O Regimento Interno do Conselho Nacional de Avaliagio
de Qualidade entra em vigor na data da sua homologagio pelo
Ministro que superintende a drea do Ensino Superior, nos termos da
alinea ¢) do artigo 6 dos Estatutos do Conselho Nacional de Avaliagio
de Qualidadé -

Aprovada pelo Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade, a 13
de Dezembro de 201 1. — O Presidente, Eduardo J. Sitoe.

Regimento Interno do Conselho Nacional de Avaliacdo
de Qualidade do Ensino Superior
CAPITULO I
ARTIGO 1
(Definicao)
O Conselho Nacional de Avaliac@o de Qualidade do Ensino Superior,
abreviadamente designado por CNAQ, é uma pessoa colectiva de

direito publico, dotada de personalidade juridica e goza de autonomia
técnica e administrativa. :

ARTIGO 2
(Principio da legalidade)

1. O CNAQ rege-se pelo disposto na lei, no presente Regimento
Interno e pelas suas proprias deliberagdes.

2. No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, o0 CNAQ
delibera por consenso ou com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros.

ARTIGO 3
(Dever de colaboracio)

l. Os 6rgdos e agentes da administragio piblica ligados ao
ensino superior e/ou a ele conexo, as institui¢des do Ensino Superior
abreviadamente designadas IES, publicas e privadas estdo obrigados a
prestar ao CNAQ e seus 6rgdos todo o apoio e colaboragio necessérios
ao eficaz exercicio das suas fungdes, bem como prestar informagdes
sobre o processo de avaliagdo.

2. O CNAQ fica obrigado a tomar as providéncias necessdrias a
manuten¢do e estabilidade da legalidade e ordem no funcionamento
das IES.

ARTIGO 4
(Formas de funcionamento)

O CNAQ funciona regularmente em plendrio sem prejuizo do
quérum estabelecido no presente Regimento.

ARTIGO 5
(Orgﬁos do Conselho Nacional de Avaliacio de Qualidade)

1. Sdo érgaos do Conselho Nacional de Avaliacio de Qualidade do -

Ensino Superior: A
a) O Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade; e
b) O Conselho Directivo.

2. O Conselho Nacional de Avaliacdo de Qualidade é um érgdo
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CAPITULO Il
SECCAO |
{Conselho Nacional de-Avaliagéo de Oualidade)
(Organizagéo e funcionamento)
ARTIGO 6 ‘
(Competéncias do Conselho Nacional de Avaliagdo de Qualidade)

Sem prejuizo do estabelecido noutros diplomas legais, compete ao
CNAQ aprovar o Regimento Interno, entre outras normas, que visam
regular, as matérias seguintes:

a) Aprovar o Regulamento de Avaliago e Acreditagio das [ES e
submeté-lo ao Ministro que superintende a drea do Ensino
Superior, para homologagio;

b) Criar e extinguir as unidades organicas;
¢) Promover e garantir a qualidade do ensino superior;
d)y Acreditar as IES. dos cursos e/ou programas;

e) Estabelecer medidas para que o processo de avaliagio,
acreditagio e promogao das IES se desenvolvaem condigdes
de plena liberdade, transparéncia e igualdade;

J) Verificar a regularidade da avaliagdo, acredltagao e validar ou
aprovar os relatérios de execugiio;

g) Receber, examinar e deliberar:sobre as queixas e reclamagdes
emergentes do processo de avaliaco e acreditagio das IES,
bem como apreciar as observagdes emitidas pelos parceiros
e institui¢des regionais e internacionais afins;

h) Aprovar as normas técnicas, directrizes, instru'g(")es, ordens
de servico, ouvidas as IES e outros intervenientes do
Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditagio e Garantia de
Qualidade do Ensino Superior — SINAQES;

i) Garantir que as autoridades competentes criem as condigdes de
trabalho necessérias a realizagio da avaliagio externa em
todo o territério nacional; :

J) Fixar e afixar as datas para a realizagdo de visitas as IES, por
parte dos membros do CNAQ; e

k) Promover a equidade do género.

ARTIGO 7
(Organizacao)

I. O CNAQ ¢ composto por nove membros, dos quais quatro
com fungdes executivas, incluindo o Presidente e cinco sem fungdes
executivas.

2. Os membros do CNAQ sio todos quadros nacionais de
reconhecido mérito cientifico, técnico e deontoldgico e dotados de
experiéncia regional e internacional relevante para os objectivos e
matérias do SINAQES.

3. Os membros com fun¢Ges executivas, exercem o seu mandato
a tempo inteiro, sendo atribuida a direc¢io do CNAQ ao Presidente e
outros pelouros aos restantes membros.
ARTIGO 8
(Atribuictes do Presidente do CNAQ)

Sem prejuizo das atribuigdes conferidas pela lei e regulamento
interno, compete ao Presidente:

a) Submeter ao Ministro que superintende a drea do ensino
superior. a proposta de nomeagao dos Directores Executivos
com base nos resultados do concurso publico;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

c) Convidar pa.ra as reunides do Conselho as entidades e

T e S Tk 3 Ao P



13 DE JUNHO DE 2012

021

d) Exercer o voto de qualidade em caso de auséncia de consenso
ou maioria absoluta na decisdo a tomar;

¢) Representar o conselho ao mais alto nivel na esfera nacional
e internacional; e

f) Fazer executar as deliberacoes;
ARTIGO 9
(Delegacio de poderes)

1. O Presidente do CNAQ pode delegar nos directores executivos
os poderes que detém por conveniéncia de servico ou em caso da sua
auséncia. i

2. A delegacio de poderes que envolva a movimenta¢io de meios
financeiros da instituicdo deverd ser sempre limitada ao estritamente
necessdrio, devendo tais limites aprovados constarem, obrigatoriamente,
do documento através do qual se procede a delegagio de poderes:

ArTIGO 10
(Estrutura de apoio)

I. No exercicio das suas atribuicdes e competéncias, o0 CNAQ
¢ apoiado por um secretariado, podendo para casos especializados,
solicitar a intervencdo de entidades ou personalidades exteriores 2
institui¢do, correndo os respectivos custos por conta desta.

2. Sempre que qualquer membro entenda necessdria a intervengao
de uma unidade orgénica, deve coordenar em conjunto com o director
respectivo. ;

ARTIGO 11

(Membros sem funcdes executivas)

1. Os membros do CNAQ sem funcoes executivas, quando se

deslocam em missdo de servigo tém direito ao tratamento dispensado
aos membros com fungdes executivas. :

2. Os membros sem fungdes executivas tém igualmente direito a um
subsidio, a ser definido em instrumento préprio pelos Ministros que
superintendem as dreas das Finangas e do Ensino Superior.

ARTIGO 12
(Convocatéria e reunides)

1. O CNAQ reidne-se quatro vezes por ano, e sempre que for
necessario ou solicitado.

2.'As reunides sao convocadas por escrito pelo respectivo Presidente,
com antecedéncia minima de quinze dias e indicac@o da proposta de
agenda.

3. As reunides realizam-se no local, dia da semana e horas
previamente marcadas e qualquer alteracdo deve ser comunicada com a
devida antecedéncia pelo Presidente do CNAQ. .

4. As reunides extraordindrias do CNAQ sdo convocadas por
iniciativa do respectivo Presidente ou a pedido da maioria absoluta dos
membros.

4. Os chefes de departamentos centrais, por iniciativa do Presidente
do CNAQ ou a pedido do Conselho, poderao assistir as reunides do
Conselho.

ARTIGO 13
(Auséncias)

1. Os membros do CNAQ que por qualquer razio nio possam estar
presentes nas reunides, deverdo informar, por escrito,-ao Presidente dos

motivos da sua auséncia, motivos esses que deverdo constar das actas a

lavrar relativamente as essas reunioes.

2. As auséncias as reunides sao consideradas faltas, decorridos trinta
minutos apos a hora marcada para o inicio de cada sessdo.

31 Ao Am de trinta minutos. ands a hora marcada para o inicio da

ARTIGO 14
(Deliberacoes)

1. As deliberagdes sio tomadas por consenso ou por maioria
absoluta.

2. As deliberacdes emanadas das reunides do Conselho devem ser
divulgadas sob a forma de instrugdes. directrizes, normas técnicas,
ordens de servi¢o ou nqutra forma indicada por este érgio.

3. As deliberagdes do Conselho e toda a‘documentagdo de
suporte dos assuntos tratados nas reunides devem ser-mantidos sob a
responsabilidade do seu Presidente, ou da unidade orgénica de apoio,
ou ainda do secretariado, para efeitos de consulta por parte dos restantes
membros, dos parceiros e/ou dos representantes ‘de entidades de tutela,
devidamente credenciados. '

4. As deliberagdes podem revestir a forma de:
2) Convocatérias;
h) Actas lavradas;
i) JustificagBes de auséncias:
J) Instrugdes, directrizes, normas técnicas, ordens de servigo;
k) Apresentagdes.

5. Sdo nulas as deliberages do Conselho cujo contelido contrarie
preceitos legais imperativos. 2

ARTIGO 15
(Quérum)

1. O quérum deliberativo. do CNAQ considera-se validamente
constituido quando estiverem reunidos, pelo menos, cinco membros.

2. As deliberagdes do quérum revestem as formas referidas no n.” 4
do artigo 14 do presente Regimento.

ARTIGO 16
(Presenca de ordens e organizacoes socio-profissionais)

1. As ordens e organizagdes sécio-profissionais podem designar seus
representantes para, sem direito a voto, assistir as sessoes do Conselho,
desde que se tratem de assuntos do seu interesse especifico ou da sua
area de actuagdo.

2. O Ministro que superintende a drea do Ensino Superior pode
designar um seu representante para, sem direito a palavra € a voto,
assistir as sessoes. g

ARTIGO 17
(Uso da palavra)

Nas sessoes do CNAQ, o uso da palavra € concedido pelo Presidente
a0s membros e convidados, sempre que se mostrar necessdrio, conforme
a ordem de inscrigdo.

" ARTIGO 18
(Encerramento da discussio)

1. Cabe ao Presidente do CNAQ encerrar a discussdo dos pontos
da agenda. quando ndo haja mais pedidos para uso da palavra sobre o
mesmo assunto.

2. As decisdes sio em regra tomadas por consenso sempre que
possivel ou por maioria absoluta. tendo o presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO 19
(Regime de vinculacio)

1. O Presidente e os restantes trés membros com fungdes exeeutivas,
sdo vinculados ao CNAQ em regime de comissdo de servigo e a tempe
inteiro.
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ARTIGO 20
(Mandato e Estatuto)
1. O mandato do Presidente do CNAQ ¢ de cinco anos. renovivel
uma unica vez. :

2. Os restantes membros cumprem um mandato de trés anos.
renovdvel até ao mdximo de duas vezes consecutivas. Somente podem
se candidatar. depois de uma interrupgdo obrigatdria igual ao periodo
de cada mandato.

3. Cessando as fung¢@es, porconveniéncia de servi¢o ou por decurso
do prazo do mandato, os membros com fun¢des executivas sdo elegiveis

ao desempenho da fungio de assessor, sem prejuizo da contratagio de

assessores fora do quadro de pessoal.
ARTIGO 21
(Porta-voz do Conselho)

1. E atribuida 2 Direc¢ao do pelouro de Promogio do SINAQES a
fun¢do de porta-voz.

2. Compete ao porta-voz, em coordenacio com o CNAQ:

a) Difundir as deliberagtes do CNAQ junto das [ES, e de outras
entidades pdblicas e privadas;

b) Organizar as conferéncias de imprensa dadas pelo Presidente
do CNAQ e/ou por membros desta por ele mandatados; e

¢) Organizar e coordenar os dados efou informagoes respeitantes
20 ensino superior e para disponibilizd-los as entidades
interessadas ou que os solicitem.

ARTIGO 22
(Representagéio)

Nao é permitido aos Directores Executivos do CNAQ fazerem-se
representar no exercicio das fungdes relativamente aos cargos para que
tenham sido nomeados, salvo disposi¢@o em contririo.

ARTIGO 23
(Rentincia do mandato)

1. Os membros do CNAQ podem renunciar aos respectivos cargos,
mediante carta dirigida ao Ministro que superintende a drea do Ensino
Superior.

2. A carta deve ter o parecer do Presidente do CNAQ.

SECCAO 1]
(C_omissées) e
ARTIGO 24
(Comissdes de trabalho)

1. O CNAQ pode criar comissdes em fungdo das suas necessidades
de trabalho.

2. As comissoes a criar. podem integrar membros executivos, ndo

executivos e técnicos.
ARTIGO 25
(Competéncias)
Compete as comissdes de trabalho: ;
a) Realizar tarefas que lhe sejam cometidas pelo CNAQ ou pelo
Presidente;
b) Estudar e discutir projectos e deliberagf;cs: e

¢) Apresentar os relatérios das suas actividades ac Conselho.

© ARTIGO 26
(Articulagiio)

1. Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3 do Decreto n.° 64/2007, de 31
de Dezembro, que aprova os Estatutos, 0 CNAQ tem representantes
regionais a nivel do pafs.

2. O representante regional -estd vinculado A Direcgie Provincial
de Educagdo e coordena a nivel regional todos os assuntos ligados 2
melhoria da qualidade do ensino superior.

ARTIGO 27
(Disposicoes Fingis)
Compete ao CNAQ:
a) Dirimir conflitos de interesses;

b) Alterar o Regulamento e Regimento Internos do CNAQ.
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