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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 306/20:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Avaliagéo, Acredi-
tagdo e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior. — Revoga
toda a legislagio que conftrarie o disposto no presente Decreto
Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 172/13,
de 29 de Outubro.

Decreto Presidencial n.° 307,/20:

Aprova os termos do Regulamento de Investimento dos Fundos
de Abandono das Concessdes Petroliferas na Divida Soberana
Angolana, e delega competéncias aos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas Publicas e dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas, para assinarem o Regulamento,
em representagio da Republica de Angola, bem como para imple-
mentarem os principios, directrizes e mecanismos financeiros neles
definidos.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 32/20:
Nomeia Patricio César Constantino Quiaxi para o cargo de Chefe do
Departamento de Formacéo e Avaliagédo de Desempenho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 306/20
de 2 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece uma nova configura-
¢do orgdnica para os Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se proceder a adequagéo do Esta-
tuto Orgénico do Instituto Nacional de Avaliag&o, A creditagéo
e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, ao novo
paradigma de organizagdo e funcionamento dos Institutos
Publicos, aprovado pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Avaliacdo, Acreditacdo e Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior, anexo ao presente Diploma, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Classificacfio)

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, em fing¢do
da sua missdo, € um Instituto Pablico com a categoria de
Estabelecimento Publico.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.° 172/13, de 29 de Outubro.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE AVALIACAO,
ACREDITACAO E RECONHECIMENTO DE
ESTUDOS DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

O Institito Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, abreviada-
mente designado por «cINAAREES», € uma pessoa colectiva
de direito publico, de substrato institucional, com a natureza
juridica de Instituto Publico, e a classificagdo de estabeleci-
mento publico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missio)

O INAAREES tem a missdo de avaliar e acreditar as
Institui¢des de Ensino Superior e seus respectivos cursos e/
ou programas, bem como homologar a certificacio de graus
e titulos académicos de estudos superiores, feitos no Pais, e
reconhecer e emitir equivaléncias de graus e titulos acadé-
micos de estudos superiores, realizados no exterior do Pais.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)
O INAAREES rege-se pelo disposto no presente
Estatuto, pela legislagdo respeitante aos Institutos Publicos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 47
(Sede e Ambito)

O INAAREES tem a sua sede em Luanda e é de ambito
nacional, podendo ter servigos desconcentrados nas diferen-
tes provincias do Pais, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O INAAREES finciona sob superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema do Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
O INAAREES tem as seguintes atribuic 6es:

al Avaliar a qualidade das Instituigdes de Ensino
Superior, bem como dos respectivos cursos e/ou
programas;

b} Desenvolver acgGes que contribuam para a con-
solidacdo do Sistema Nacional de Garantia da
Qualidade do Subsistema de Ensino Superior;

¢) Planificar e operacionalizar as ac¢bes e procedi-
mentos referentes a avaliacdo das InstituicGes de
Ensino Superior e de cursos e/ou programas;

d) Participar na formulagdo ou reformulagdo das
politicas educacionais com base no resultado
da avaliacdo da qualidade das Institui¢Ges de
Ensino Superior;

e) Propor o perfil académico e profissional dos inte-
grantes das comissdes técnicas de avaliadores
das InstituicGes de Ensino Superior e dos res-
pectivos cursos;

) Estabelecer os critérios de avaliagdo, de modo
a obter a traducdo dos seus resultados em
apreciacdes qualitativas, bem como definir as
consequéncias da avaliacdo efectuada para o
funcionamento das Institui¢des de Ensino Supe-
rior e dos respectivos cursos;

gJ Realizar estudos comparados dos sistemas educati-
vos, em particular do ensino superior;

h) Proceder a acreditag@o das Institui¢des de Ensino
Superior e dos respectivos cursos e/ou progra-
mas de graduacéo e de pds-graduacio, tendo em
vista a garantia de cumprimento dos requisitos
legais do seu reconhecimento;

i) Divulgar os diferentes niveis de qualidade do
desempenho das Institui¢des de Ensino Superior
Angolanas;

J) Desenvolver a capacitagdo de recursos humanos
necessarios ao fortalecimento das competén-
cias em matéria de Avaliacao e Acreditacdo do
Ensino Superior no Pais;

k) Estabelecer um quadro classificativo das Insti-
tuicdes de Ensino Superior e cursos ao nivel
nacional, em funcio dos resultados de avaliagdo
obtidos;

) Estabelecer parcerias com entidades congéneres ao
nivel nacional, regional e internacional mediante
ac¢Oes de cooperacao institucional;

m) Propor medidas correctivas resultantes do pro-
cesso de avaliacdo de Instituigdes de Ensino
Superior e dos respectivos cursos;

n) Propor instrumentos normativos inerentes as acti-
vidades do INAAREES;

o) Proceder a homologagao dos graus e titulos aca-
démicos outorgados pelas Institui¢Ges de Ensino
Superior nacionais;

) Emitir equivaléncias de estudos realizados no exte-
rior do Pais, nos termos da lei;

q) Reconhecer os graus e titulos académicos obtidos
no exterior do Pais, de acordo com o Sistema e o
Quadro Nacional de Qualifica¢des;

r) Validar o processo de equivaléncias de estudos para
efeitos de integracdo curricular, concedido pelas
Institui¢des de Ensino Superior;

§) Prosseguir as demais atribui¢des estabelecidas por
lei ou determinadas pelo dérgéo de superinten-
déncia.
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CAPITULO IT
Organizaciio Interna

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7°
(Orgaos)
O INAAREES compreende os seguintes érgaos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO 8°
(Servicos Executivos)

1. OINAAREES compreende na sua orgdnica os seguin-
tes Servigos Executivos:
a) Departamento de Auto-Avaliagao das Instituigdes
de Ensino Superior;
b) Departamento de Avaliacdo Externa e Acreditag@o
das Institui¢des de Ensino Superior;
¢) Departamento de Homologagdo de Estudos do
Ensino Superior;
d) Departamento de Reconhecimento e Equivaléncia
de Estudos do Ensino Superior;
e) Departamento de Gestdo Documental e de Dados
Estatisticos.
2. Cada um dos Servigos Executivos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Servicos de Apoio Agrupados)
1. OINAAREES compreende na sua orgdnica os seguin-
tes Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
2. Cada um dos Servigos de Apoio Agrupados € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 10°
(Atribuicdes do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente, que define as grandes
linhas de actividade do INAAREES.

2. O Conselho de Direccgéo tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestagéo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social,

d) Deliberar sobre a criagdo do fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Comp osicio do Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos.
2. Excepcionalmente, o Director Geral pode convidar
os Chefes de Departamentos a participar das reunides do
Conselho Directivo, em fun¢@o da matéria a tratar.

ARTIGO 12°
(Reunides do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 15 em 15 dias e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaragéo de
voto de algum membro.

SECCAOQ III
Or gao Singular de Direccio

ARTIGO 13°
(Director Geral)

1. O INAAREES é dirigido pelo respectivo Director
Geral, que € o orgdo singular responsavel pela gestdo per-
manente do Instituto, nomeado pelo titular do orgéo de
superintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos, renova-
veis por igual periodo.

2. O Director Geral, na sua auséncia e impedimentos, é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por ele
indicado.

ARTIGO 14°
(Comp eténcias do Director Geral)

Ao Director Geral do INAAREES, no exercicio das suas
funcdes, compete o seguinte:

a) Dirigir todos os servigos do INAAREES, visando
a prossecucao das suas atribuicdes;

b) Representar o INAAREES e constituir mandatario
para o efeito;

¢) Responder pela actividade do Instituto perante o
orgao de superintendéncia;

d) Garantir a articulagdo funcional com os diferentes
servicos do orgdo de superintendéncia e outros,
cujo contettdo de trabalho tenha relagéo directa
com a actividade do INAAREES,;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter & aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

Jf) Formular e submeter a aprovagdo do drgdo de
superintendéncia, os planos estratégicos, os
programas anuais e plurianuais de actividade do
Instituto;
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g) Assegurar o cumprimento das orientagdes emana-
das do orgdo de superintendéncia;

h) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

i) Delegar a um dos Directores Gerais-Adjuntos,
competéncia para a pratica de actos inerentes as
suas func¢des, nos termos da lei;

J) Proceder a admissdo do pessoal do quadro, bem
como do pessoal a termo certo por contrato, nos
termos da lei;

k) Propor a nomeag@o e exonera¢io dos responsaveis
do Instituto;

D) Convocar, orientar e presidir as reunides do Conse-
lho Directivo;

m) Emitir despachos, instruges, circulares e ordens
de servigo;

n) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios de acti-
vidades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciagdo do Titular do Orgdo
de Superintendéncia;

o) Submeter ao 6rg@o de superintendéncia e ao Tribu-
nal de Contas, o relatério de actividades e contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal;

p) Propor ao titular do érgdo de superintendéncia, a
constitui¢do das comissdes Técnicas de Avalia-
cao;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados por Despacho do Titular do
Orgdo de Superintendéncia, para um mandato de 3 (trés)
anos, renovaveis por igual periodo.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem
como as que estejam previstas no Regulamento Interno do
INAAREES.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 16°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o dérgdo de controlo e fiscalizagdo
intema ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole
financeira sobre a actividade do INAAREES, ao qual com-
pete o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas e do Ensino Superior, o relatério
sobre a actividade de fiscalizacdo e controlo
desenvolvidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) mem-
bros, nomeados por Despacho Conjunto dos Ministros
das Financas e do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, e obedece a seguinte composicéo:

a) Um Presidente indicado pelo Ministro das Finan-
cas,

b) Dois Vogais indicados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

2. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

3. Os membros do Conselho Fiscal do INAAREES
sdo nomeados por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores das
Finangas Publicas e do Subsistema de Ensino Superior, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo
de tempo.

ARTIGO 18°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal do INAAREES retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque por sua niciativa ou dos demais
membros.

2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 19°
(Remumneracio dos membros do Conselho Fiscal)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal do
INAAREES tém direito, respectivamente, a 70% e 60%
da remuneragfo-base fixada para o Presidente do Conselho
Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal do
INAAREES desenvolva a sua actividade em mais de uma
instituicdo, aufere apenas 50% do vencimento em cada
instituicao.
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SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 20°
(Departamento de Auto-Avaliacio das Instituicdes
de Ensino Superior)

O Departamento de Auto-Avaliagdo das InstituicGes de
Ensino Superior € o servi¢o executivo do INAAREES que
exerce as fun¢des de fomento e monitoriza¢ido das ac¢des
de auto-avaliacdo dinamizada pelas Instituicdes de Ensino
Superior, ao qual compete o seguinte:

a Promover a criagdo de um servico na organica
das Institui¢Ges de Ensino Superior responsavel
pelos processos de auto-avaliagdo na Instituicao;

b} Monitorizar a actuagdo das Comissdes Técnicas
de Auto-Avaliacdo nas Institui¢des de Ensino
Superior;

¢) Apoiar as Institui¢des de Ensino Superior na reali-
zacdo de accOes de auto-avaliagdo;

d) Elaborar manuais, brochuras e outros materiais
informativos sobre a operacionaliza¢io da auto-
-avaliacdo nas Institui¢Ges de Ensino Superior;

e) Promover parcerias com os Sectores Publico e
Privado, com o intuito de dinamizar a auto-
-avaliacdo das Institui¢Ges de Ensino Superior;

J Propor iniciativas de cooperag¢io com instituicdes
similares regionais e internacionais;

g) Propor a realizagdo de seminarios, conferéncias
e outros eventos que se mostrarem necessarios
em matéria da auto-avaliagdo e garantia da qua-
lidade das institui¢des afecta ao Subsistema de
Ensino Superior;

h) Elaborar relatérios sobre a efectivagdo da auto-
-avaliacdo nas Institui¢Ges de Ensino Superior;

i) Efectuar a divulgacdo das melhores praticas resul-
tantes do processo de auto-avaliagao;

J) Zelar pelo cumprimento dos instrumentos regula-
mentares em vigor sobre a auto-avaliacdo das
Institui¢des de Ensino Superior;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21°
(Departamento de Avaliacio Externa e Acreditacio
das Instituicdes de Ensino Superior)

O Departamento de Avaliagdo Externa e Acreditacdo
das Instituicdes de Ensino Superior € o servigo executivo do
INAAREES, que exerce as func¢des de coordenagéo e imple-
mentacéo da avaliagdo externa e acreditacdo das Instituicdes
de Ensino Superior e dos respectivos cursos e/ou programas,
ao qual compete o seguinte:

al Assegurar a criacdo de condigOes técnicas e
logisticas para a implementa¢do do processo
de avaliacdo externa de Institui¢des de Ensino
Superior, cursos e/ou programas;

b) Elaborar propostas de regulamentos, técnicas,
instrugdes, procedimentos relativos de avaliagio
externa de Institni¢des de Ensino Superior, Cur-
sos e/ou Programas;

¢) Produzir relatérios sobre a avaliagdo externa de
Institui¢des de Ensino Superior, dos cursos e/ou
programas;

d) Pronunciar-se sobre assuntos ligados a avaliacdo
externa de Institui¢cdes de Ensino Superior, de
cursos e/ou programas;

e) Assegurar a avaliacdo e monitorizagao das Ins-
tituicdes de Ensino Superior, dos cursos e/ou
programas aprovados;

) Propor ao Director Geral a composi¢do das Comis-
soes de Avaliagdo Externa de Instituicdes de
Ensino Superior, de cursos e/ou programas;

g/ Produzir e sistematizar os resultados sobre o
desempenho das InstituigGes de Ensino Supe-
rior, dos cursos e/ou programas;

h) Propor e implementar critérios e procedimentos de
avaliacdo e acreditacdo de Instituicdes de Ensino
Superior, de cursos e/ou programas;

i) Propor a aplicagdo de medidas correctivas resul-
tantes do processo de avaliagio Externa de
Institui¢des de Ensino Superior, de cursos e/ou
programas;

JJ) Produzir relatorios das actividades realizadas e sub-
meter ao Director Geral do INAAREES;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22°
(Departamento de Homologacio de Estudos de Ensino Superior)

O Departamento de Homologacgéo de Estudos do Ensino
Superior € o servico executivo do INAAREES encarregue
de confirmar a autenticidade e a veracidade dos documentos
académicos que atestam a conclusio de uma formag&o gra-
duada ou pos-graduada obtida numa Instituicdo de Ensino
Superior Nacional, ao qual compete o seguinte:

a) Proceder a analise prévia da documentagdo rela-
tiva as solicitagdes de homologagdo de estudos
e emitir parecer sobre a conformidade dos mes-
mos, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Propor e implementar critérios e procedimentos de
homologacéo de estudos do ensino superior;

¢) Homologar graus, titulos académicos que certifi-
cam estudos de ensino superior feitos no Pais;

d) Propor periodicamente a modernizagao do pro-
cesso de homologacdo de estudos de ensino
superior;

e) Contribuir para a elaborac¢do e utilizagao do sis-
tema e do quadro nacional de qualificacGes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



5830

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 23°
(Departamento de Reconhecimento e Equivaléncia
de Estudos do Ensino Superior)

O Departamento de Reconhecimento e Equivaléncia
de Estudos do Ensino Superior € o servigo executivo do
INAAREES encamregue de confirmar a autenticidade dos
documentos académicos que atestam a conclusdo de uma
formac@o graduada ou pés-graduada obtida numa Instituic¢&o
de Ensino Superior Estrangeira, ao qual compete o seguinte:

al Proceder a analise prévia da documentacao rela-
tiva as solicitagdes de homologagdo de estudos
e emitir parecer sobre a conformidade dos mes-
mos, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Propor e implementar critérios e procedimentos de
reconhecimento e concessdo de equivaléncias de
estudos de ensino superior;

¢) Reconhecer graus, titulos académicos que certifi-
cam estudos de ensino superior feitos no exterior
do Pais;

d) Propor e materializar acordos de cooperagdo no
dominio de reconhecimento e equivaléncia de
estudos de ensino superior;

e) Proceder a realizac@o de estudos comparados dos
sistemas educativos, em particular do ensino
superior;

) Propor, com base nos resultados de avaliacdo de
cursos e Instituicdes de Ensino Superior, a rede
de institui¢cbes de ensino autorizadas a emitir
pareceres de equivaléncia de estudos realizados
no exterior do Pais;

g) Monitorar o processo de equivaléncias de estudos
para efeitos de integracdo cuiricular, concedido
pelas Institui¢des de Ensino Superior;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Departamento de Gestio Documental e Dados Estatisticos)

O Departamento de Gestao Documental e Dados Estatis-
ticos € o servico executivo do INAAREES, encarregue de
assegurar a gestdo detodo o processo documental respeitante
a Avaliacdo, Acreditacdo, Homologacdo e Reconhecimento
de Estudos, incluindo dados estatisticos relevantes, ao qual
compete:

a) Gerir toda a documentagdo recebida das Institui-
¢oes do Ensino Superior no ambito do processo
da avaliacdo e acreditacdo de Instituicdes de
Ensino Superior e de cursos e/ou programas;

b) Proceder a recolha e tratamento sistematicos dos
dados estatisticos que se enquadram na missao e
nas actividades do Instituto;

¢) Compilar as informagdes estatisticas e garantir a
sua publicagdo periodica;

d) Propor os indicadores de desempenho do Instituto,
no contexto dos seus objectivos estratégicos de
desenvolvimento;,

e) Gerir toda a documentacdo remetida ao Instituto
no dmbito da homologac@o e reconhecimento de
titulos e graus académicos;

) Gerir e organizar o sistema de informac@o estatistica
do INAAREES, na vertente interna e externa;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 25°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio agrupado encamregue de assegurar o nommal
funcionamento do Gabinete do Director Geral, que integra
as funcoes de secretariado de direccfo, assessoria juridica,
intercdmbio, documenta¢@o e informac#o, ao qual compete
o seguinte:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-
tacdes emitidas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente desti-
nado a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado pelo Director Geral para os distintos
Orgaos e Servigos;

d) Prestar apoio técnico-juridico as actividades
desenvolvidas pelo Instituto;

e) Propor acgdes de intercambio internacional com
institui¢des congéneres e Institui¢cdes de Ensino
Superior,

) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Gabinete;

g/ Articular com os demais servicos do INAAREES a
expedicdo da documentac@o classificada;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais €
o servico de apoio agrupado do INAAREES, que integra
as funcdes de planeamento, gestdo or¢amental, financeira
e patrimonial, gestdo de recursos humanos, manutencio de
infra-estruturas e transportes, ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto de orgamento do INAAREES;

b) Executar o or¢amento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da
legislagdo em vigor e das orienta¢tes metodolo-
gicas do Ministério das Financas;

¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;
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d/ Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do
INAAREES, escriturando e inventariando
sistematicamente, de forma a manter a sua
actualizagio;

e) Organizar e assegurar a circulagdo eficiente do
expediente;

J Assegurar a prestacdo de contas do Instituto, nos
termos da lei;

g) Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos
os drgdos e servicos do INAAREES,;

h) Proceder a gestdo do pessoal afecto ao INAA-
REES, nos termos da lei;

i) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do INAAREES,;

J) Propor critérios de recrutamento e de progressao na
carreira dos quadros do Instituto;

k) Velar pelas normas de protecgdo social, higiene e
satde no local de trabalho;

D) Garantir a observancia da disciplina no trabalho ao
nivel do Instituto;

m) Assegurar a observancia dos critérios de recruta-
mento e de progressdo na camreira dos quadros
do Instituto, nos termos da lei;

n) Velar pela qualificagao profissional e académica
dos funcionarios do Instituto;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

O Departamento de Comunicacgao, Inovagao Tecnologica
e Modernizacéo dos Servigos € o servigo de apoio agrupado
do INAAREES, que integra as fun¢des de gestdo informa-
tica, modernizacdo e inovacdo tecnoldgica, documentacéo,
arquivo e informacéo, ao qual compete o seguinte:

a) Proceder a divulgacdo de toda a informacg@o ine-
rente a missdao e as actividades desenvolvidas
pelo INAAREES;

b) Velar pela comunicagdo e imagem do Instituto;

¢) Definir, planear, normalizar e controlar a arquitec-
tura de sistemas e a estratégia tecnoldgica;

d) Criar uma plataforma de gestao de dados no @mbito
da missdo e das actividades desenvolvidas pelo
Instituto;

e) Disponibilizar a informacdo, existente na plata-
forma de gestdo de dados, obtida e classificada
no ambito da missao e das actividades do Insti-
tuto;

) Propor a instalacao dos servigos de um sistema de
comunicagéo interna e a ampliacdo e moderni-
zacdo da infra-estrutura tecnoldgica do Instituto;

g) Gerir e manter actualizado o portal digital e os
sistemas informaticos do INAAREES;

h) Divulgar a legislagdo inerente as atribuigdes do
INAAREES,;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VII
Servicos Locais

ARTIGO 28°
(Representacdes provinciais)
1. O INAAREES, sempre que se justifique, pode estar
representado ao nivel provincial por servigos locais.
2. A criacdo dos servigos referidos no niumero anterior,
bem como a sua orgdnica e funcionamento, deve obedecer
ao estipulado na legisla¢do em vigor

CAPITULO III
Gestao Patrimonial, Financeira e Pessoal

ARTIGO 29°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INAAREES, as seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestacao de servigos do
INAAREES, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
herancas e legados;

d) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

e) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe adve-
nha.

2. O produto das receitas arrecadadas pelo INAAREES
d4 entrada na Conta-Unica do Estado, via Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado, mediante Documento de Cobranga,
ereverte-se em:

a) 60% a favor do INAAREES;

b) 40% a favor do Tesouro Nacional.

ARTIGO 30°
(Despesas)

Constituem despesas do INAAREES, as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos do INAAREES, nomeadamente, para
assegurar a aquisi¢do, a manutencdo, restaura-
¢do e a conservacdo de equipamentos, bens e
Servicos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos
dos fincionarios e dos subsidios de gratificagéo
dos integrantes das comissdes técnicas de ava-
liacdo externa e acreditac@o, e demais encargos

inerentes a este processo.
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ARTIGO 31°
(Patrimonio)

1. Constitui patrimonio do INAAREES os bens, direitos,
obrigagdes e servicos que adquira ou contraia no cumpri-
mento das suas atribuigGes.

2. A gestdo do patriménio afecto ao INAAREES ¢€ efec-
tuado em conformidade com a lei.

ARTIGO 32°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do INAAREES, salvo nas excep-
¢oes previstas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

al Elaborar or¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b} Sujeitar as transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Repor na Conta-Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos dos Or¢amento Geral do
Estado e néo aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e or¢camental
através do Conselho Fiscal.

2. A gestdo financeira nao integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 33°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo do INAAREES ¢é orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;
bj Contrato-Programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorio de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

ARTIGO 34.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do INAAREES esta sujeito ao regime da
funcédo publica e demais legislacdo aplicavel.

2. O regime da funcdo publica deve abranger o pessoal
que exerce os cargos de direc¢do e chefia e das carreiras
técnicas.

3. O contrato de trabalho deve ser utilizado preferencial-
mente para as admissGes a termo certo, para a execucgio de
funcdes estritamente técnicas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 35.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal geral, o quadro de pessoal especial e 0
organigrama do INAAREES s#o os constantes dos Anexos I, II
e III, ao presente Estatuto, de que s#o parte integrante.

ARTIGO 36.°
(Admissiao do pessoal)

1. A admissao de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal é feita de forma progressiva,
amedida das necessidades do INAAREES.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal para
a carreira especial docente somente ocorre para o pessoal
docente do ensino superior em destacamento ou nos termos
do previsto no estatuto da respectiva carreira e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 37°
(Regulamentos Internos)

Os orgdos e servicos do INAAREES regem-se por
Regulamentos Internos, aprovados nos termos do presente
Estatuto Orgénico e demais legislagéo aplicavel.

ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.° do presente Diploma
- - . N."de
Grup o de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional
Lugares
Director 1
Direcgiio e Chefia | Director Geral-Adjunto 2
Chefe de Departamento 8
Asgsessor Principal
1.7 Assessor
Gestdo em Ensino Superior, Economia, Contabilidade e Financas, Gestio e Admi-
Assessor nistracdo Publica, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos Huwmanos, Secretariado
N Lo Executivo, Sociologia, Literaturas e Linguas Inglesa, Francesa e Portugnesa, Ciéncias
Técnico Superior . I . 3 o S . L T 58
.. L da Informacio, Psicologia Geral, Gestao, Administracdo e Maketing, Servico Social,
Tecnico Superior Principal Gestdo de Empresas, Informatica, Estatistica, Direito, Ciéncias da Educagdo, Relagdes
Intermnmacionais, Comunicagdo Social, Pedagogia.
Técnico Superior 1." Classe
Técnico Superior 2." Classe
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o
Grup o de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.%de
Lugares
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Contabilidade, Ciéncias da Educagao, Secretaniado Executivo, Administracdo Publica, 10

Estatistica
Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2" Classe

2 1. N -1 1 R o
Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Gestdo, Contabilidade, Financas, Infonmatica, Secretariado, Ciéncias Econdmicas e

Técnico Médio Juridicas, Estatistica, ou Ensino Médio concluido, com Curso Basico Profissional em 15
Administracio, Secretariado ou Infonmatica.

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Anciliar 3

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

TOTAL 97

ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.° do presente Diploma

Cargo Categoria Especialidade Profissional N.” de Lugares

Professor Catedritico

Professor Associado
Docente
do Ensino Superior

Professor Auxiliar

Aszsistente

TOTAL 9
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Decreto Presidencial n.® 307/20
de 2 de Dezembro

Tendo em conta que por for¢a do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 91/18, de 10 de Abril,
os fundos aprovisionados para a execucgdo das actividades
de abandono de pogos e desmantelamento de instalagdes de
petroleo e gas devem ser depositados na Conta de Garantia;

Considerando que o Anexo 5 do Decreto Presidencial
n.° 91/18, de 10 de Abril, define os principios de garantia, as
regras de desembolso e os principios de investimento, relati-
vos aos Fundos de Abandono;

Atendendo que, nos termos dos n." 1 e 2 da clausula
3.2 do Anexo 5 do Decreto Presidencial n.° 91/18, de 10 de
Abril, os Fundos de Abandono podem ser investidos em valo-
res mobilidrios, que cumpram com determinados critérios
financeiros e com os principios de investimentos especifi-
camente estabelecidos relativos a notacfo de risco e crédito,
bem como em divida soberana de Angola, no pressuposto
de que sejam implementadas melhorias, para mitigar o risco
associado a mesma;

Considerando, que para efeitos do dispostonosn.*2e3
da clausula 3.* do Anexo 5 do Decreto Presidencialn.® 91/18,
de 10 de Abril, o Grupo de Trabalho Multissectorial cons-
tituido por representantes do Ministério das Finangas,
Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, Banco
Nacional de Angola, Concessionaria Nacional e das
Entidades sob Contrato elaborou os termos do Regulamento
de Investimento dos Fundos de Abandono das Concessdes
Petroliferas, na Divida Soberana Angolana, que define os
principios, directrizes e mecanismos financeiros, adequados
para o investimento de 5% a 15% dos Fundos de Abandono,
na Divida Soberana de Angola;

Atendendo, que os principios, directrizes e mecanismos
financeiros devem reflectir, no minimo, principios que asse-
gurem a disponibilidade de fundos, para o cumprimento das
obrigac¢des de abandono, mecanismos para a restituicao dos
fundos investidos, respectivas garantias e os principios que
definam os limites de investimento global na divida sobe-
rana de Angola.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

1. Sdo aprovados os termos do Regulamento de Investi-

mento dos Fundos de Abandono das Concessdes Petroliferas

na Divida Soberana Angolana.

2. A referida aprovac@o abrange os principios, directrizes
e mecanismos financeiros adequados para o investimento de
5% a 15% dos Fundos de Abandono na Divida Soberana
de Angola, que venham a ser consagrados no Regulamento
de Investimento dos Fundos de Abandono das Concessdes
Petroliferas na Divida Soberana Angolana, nos termos do
n.° 2 da Clausula 3.* do Anexo 5 do Decreto Presidencial
n.° 91/18, de 10 de Abril.

3. No quadro do disposto no niimero anterior, os servi-
¢os da administracdo directa e indirecta do Estado, incluindo
a Concessionaria Nacional, estdo autorizados a praticar
todos os actos e a adoptar todas as medidas de natureza
regulamentar, administrativa e contratual, necessarias ou
convenientes a integral implementacdo das regras previstas
no Regulamento de Investimento dos Fundos de Abandono
das Concessoes Petroliferas na Divida Soberana Angolana,
incluindo em matéria de operacionalizacdo das medidas de
mitigacdo de risco associado ao investimento dos Fundos de
Abandono na Divida Soberana de Angola.

4. Quaisquer alteragtes ao referido Regulamento devem
ser efectuadas por escrito, mediante o acordo unanime, entre
os representantes do Grupo de Trabalho Multissectorial cons-
tituido, nos termos do n.° 3 da clausula 3.* do Anexo 5 do
Decreto Presidencial n.° 91/18, de 10 de Abril, e criado nos
termos do Despacho Conjunto n.® 4278/20, de 4 de Setembro.

ARTIGO 2°
(Delegacio de competéncias)

Sdo delegadas competéncias aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais resp onsaveis pelos Sectores das Financas
Publicas e dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, para assi-
narem o Regulamento de Investimentos dos Fundos de
Abandono das Concessoes Petroliferas na Divida Soberana
Angolana, em representacdo da Republica de Angola, bem
como para implementarem os principios, directrizes e meca-
nismos financeiros neles definidos.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes emergentes da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



